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Zarzadzenie nr 19/2026
Dyrektora Zlobka Miejskiego ,,Gryfus" w Bialogardzie
z dnia 03 sierpnia2026 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Zlobku Miejskim

»Gryfus'" w Bialogardzie

Na podstawie art. 22b pkt 1 i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r.
poz. 110) oraz art. 15 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do

lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798) zarzadzam, co nastepuje:

81

Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich w Ztobku Miejskim ,,Gryfu$" w Biatogardzie w
wersji zupelnej, stanowigcej zalgcznik nr 1 do zarzadzenia oraz w wersji Skroconej,

przeznaczonej dla matoletnich, stanowiacej zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§2
1. Wyznaczam nastgpujace osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Standardow:
1) osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich: Joanna Jaczun ;

2) o0soba odpowiedzialna za ochrong dziecka (przyjmowanie zgloszen i prowadzenie

interwencji): Joanna Jaczun ;
3) osoba odpowiedzialna za udzielenie dziecku wsparcia: Joanna Jaczun i dyrektor.

2. Zakresy zadanh os6b wymienionych w ust. 1 okreslaja Standardy.

§3

Zobowiazuje wszystkich pracownikéw Ztobka, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, a takze
praktykantow, stazystow 1 wolontariuszy, do zapoznania si¢ ze Standardami przed
dopuszczeniem do pracy z dzie¢mi oraz do ich stosowania. O§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
Standardami witacza si¢ do akt osobowych pracownika albo do dokumentacji dotyczacej innej

osoby dopuszczonej do pracy z dzie¢mi.
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84

Standardy udostepnia sie w wersji zupelnej i skroconej na stronie Internetowej Ztobka (Biuletyn
Informacji Publicznej: www.bip.zlobek?2.bialogard.info) oraz wywiesza w widocznym miejscu
w siedzibie Zlobka. Rodzicéw i opiekundw informuje sie o Standardach na zasadach

okreslonych w rozdziale XIII Standardow.

85

Traci moc zarzadzenie nr 12/2024 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,,Gryfus" w Biatogardzie z
dnia 12 sierpnia 2024 r. w sprawie aktualizacji standardéw (regut) ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem w Ztobku Miejskim ,,Gryfu$" w Biatogardzie.

86

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Marta Stolarczyk-dyrektor
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Zalqcznik nr 1 do zarzqdzenia nr 19/2026 Dyrektora Zlobka Miejskiego ,, Gryfus" w
Biatogardzie z dnia 03.08.2026 .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Zlobku Miejskim ,,Gryfus" w Bialogardzie

wersja zupetna

Placowka Ztobek Miejski ,,Gryfus" w Biatogardzie

Adres ul. Feliksa Stamma 14, 78-200 Biatogard

Whis do rejestru rejestr ztobkow i klubow dziecigcych — nr 20080/Z

Podmiot prowadzacy Miasto Biatogard (zlobek dziata jako jednostka budzetowa)
Kontakt tel. 94 357 95 90 (sekretariat), 94 357 95 91 (dyrektor); e-mail:

sekretariat.zlobek2 @bialogard.info

BIP: www.bip.zlobek2.bialogard.info oraz tablica ogloszen w

Publikacja siedzibie Ziobka
Podstawy prawne
1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110) — W szczego6lnosci art.

21, art. 22b i art. 22c.

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 1.

poz. 798) — w szczegblnosci art. 15.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r.

poz. 424 ze zm.) — w szczegodlnosci art. 12 i art. 9d.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego — w szczegolnosci art.
304 § 2, oraz ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny — w szczegdlnosci art. 240
§1.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego — w szczegolnosci
art. 572.
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Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. (RODO) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 1781).

7. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).

8. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w
sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. poz. 1882)

— pomocniczo, w zakresie spojnosci z dokumentacjg opiekuncza Ztobka.

Preambula

Dobro i bezpieczenstwo dzieci sg priorytetem wszystkich dzialan podejmowanych w Ztobku
Miejskim ,,Gryfus" w Bialogardzie. Kazde dziecko traktujemy z szacunkiem, uwzgledniajac
jego potrzeby i mozliwosci rozwojowe. Nie tolerujemy zadnej formy przemocy wobec dziecka
— ze strony personelu, rodzicow i opiekundow, innych dorostych ani innych dzieci.

Czujemy si¢ odpowiedzialni za dzieci powierzone naszej opiece 1 jesteSmy uwazni, aby
rozpozna¢ te, ktérym powinna zosta¢ udzielona ochrona, pomoc lub wsparcie. Dzieci w wieku
do lat 3 z reguly nie zakomunikujg krzywdy stowami — dlatego fundamentem ochrony w
naszym Ztobku jest uwazna, udokumentowana obserwacja oraz bezzwloczna, zgodna z

prawem reakcja kazdego pracownika. Personel dziala w ramach obowiazujacego prawa,

niniejszych Standardéw oraz posiadanych kompetencji.

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

Realizuje: art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
§1

1. Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej ,,Standardami", okreslajg zasady 1 procedury
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Ztobku Miejskim ,,Gryfus" w Biatogardzie, zwanym

dalej ,.Ztobkiem".
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Standardy stosuje sic do wszystkich czlonkéw personelu Ztobka — niezaleznie od
podstawy zatrudnienia — oraz odpowiednio do rodzicow i opiekundw, innych oséb

przebywajacych na terenie Ztobka i podmiotéw wykonujacych na jego rzecz ustugi.
Celem Standardow jest:

1) zapewnieniec kazdemu dziecku bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego oraz
poszanowania jego godnosci;

2) wyposazenie personclu w wiedze i narz¢dzia pozwalajgce zapobiega¢ krzywdzeniu,
rozpoznawac je 1 prawidtowo na nie reagowac;

3) okreslenie jednoznacznych $ciezek interwencji i zawiadamiania wtasciwych organow;

4) wilaczenie rodzicow i opickunow w budowanie bezpiecznego srodowiska opieki.

Standardy sporzadzono z uwzglednieniem charakteru placowki: opieki nad dzie¢mi w
wieku od 20 tygodnia zycia do lat 3, sprawowanej w 4 grupach, w placowce dysponujacej
96 miejscami, oraz w sposob umozliwiajacy zrozumienie ich tresci przez osoby matoletnie,

dla ktorych przeznaczona jest wersja skrocona.

Rozdzial I1. Slowniczek pojec

Realizuje: art. 22c ust. 1 pkt 7 — wyznaczenie 0sob przyjmujqgcych zgloszenia i udzielajgcych
wsparcia

§2

Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

1)

2)

3)

dziecku (maloletnim) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ do ukonczenia 18. roku

zycia; w warunkach Ztobka s3 to w szczegdlno$ci dzieci w wieku do lat 3 objete opieka;

personelu (pracowniku) — nalezy przez to rozumieé¢ kazdg osobe zatrudniong w Ztobku
niezaleznie od podstawy prawnej (umowa o pracg, umowa cywilnoprawna), a takze
praktykanta, stazyst¢, wolontariusza oraz inng osobe, ktéra z racji petnionej funkcji lub

wykonywanych zadan ma — cho¢by potencjalny — kontakt z dzie¢mi;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Ztobka, a w razie jego nieobecnosci

osobg pisemnie upowazniong do zastepowania dyrektora;
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7)

8)
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rodzicu (opiekunie dziecka) — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego
dziecka: rodzica sprawujacego wiadz¢ rodzicielska, opiekuna prawnego, rodzica

zastgpczego, a takze opiekuna tymczasowego matoletniego obywatela Ukrainy;

zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka; w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami nalezy poinformowac ich o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad opiekunczy, ktérego orzeczenie zastgpuje
zgodg;

krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na
szkode dziecka, a takze kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie albo zaniechanie,
ktére powoduje lub moze powodowac bol, cierpienie lub szkode¢ dla rozwoju dziecka, albo
inne zagrozenie jego dobra, w tym zaniedbanie. Wyr6znia si¢ formy krzywdzenia: przemoc
fizyczna, przemoc psychiczna, przemoc seksualng (wykorzystywanie seksualne),

zaniedbywanie oraz przemoc roOwiesnicza;

zdarzeniu zagrazajacym dobru dziecka (incydencie) — nalezy przez to rozumie¢ kazde
zdarzenie, sygnat lub okoliczno$¢ wskazujace na mozliwos$¢ krzywdzenia dziecka albo na
zagrozenie jego bezpieczenstwa, niezaleznie od zrodla zagrozenia;

osobie odpowiedzialnej za Standardy — nalezy przez to rozumieé¢ pracownika
wyznaczonego przez dyrektora, sprawujacego nadzor nad wdrozeniem, stosowaniem,
przegladem 1 aktualizacja Standardow oraz nad przygotowaniem personelu do ich

stosowania;

osobie odpowiedzialnej za ochrone¢ dziecka — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
wyznaczonego przez dyrektora, odpowiedzialnego za przyjmowanie zgloszen o

zdarzeniach zagrazajacych dobru dziecka i1 za prowadzenie interwenc;ji;

10) osobie odpowiedzialnej za wsparcie — nalezy przez to rozumie¢ pracownika

wyznaczonego przez dyrektora, odpowiedzialnego za opracowanie planu wsparcia dziecka

I monitorowanie jego realizacji;

11)danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym jego wizerunek;

12) rejestrze zdarzen — nalezy przez to rozumie¢ prowadzony w Zlobku rejestr zgloszen i

incydentow, o ktorym mowa w rozdziale XIV.
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Funkcje, o ktérych mowa w pkt 8-10, mogg by¢ tgczone przez jedng osobe, z tym ze osoba,
ktéra ma faktycznie wykonywaé zadania, musi dysponowaé na to czasem oraz wiedzg o
rozwoju i potrzebach dzieci w wieku do lat 3. W razie niewyznaczenia ktorejkolwiek z oséb

funkcyjnych albo jej nieobecnosci jej zadania wykonuje dyrektor.

Rozdzial I11. Bezpieczna rekrutacja personelu

Realizuje: art. 21 ust. 1-8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.; art. 15 ust. 4-5 ustawy o opiece nad dziecmi
w wieku do lat 3

83

1. Obowiazki okreslone w niniejszym paragrafie wykonuje si¢ przed nawiazaniem z osobg
stosunku pracy albo przed dopuszczeniem jej do innej dzialalno$ci zwigzanej z
wychowaniem,  edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich albo z opieka nad nimi (art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13
maja 2016 r.). W Ztobku dotyczy to kazdej formy zatrudnienia i wspolpracy — umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej, praktyki, stazu i wolontariatu — niezaleznie od

zajmowanego stanowiska.

2. Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktérej mowa w ust. 1, sa zamieszczone w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym oraz w
Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze (art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.; rps.ms.gov.pl). Sprawdzeniu
podlegaja obie czesci Rejestru — pominigcie ktorejkolwiek z nich oznacza niewykonanie

obowigzku ustawowego.

3. Wydruki potwierdzajace weryfikacje, opatrzone data, wiacza si¢ do akt osobowych
pracownika albo do analogicznej dokumentacji osoby dopuszczanej do dziatalno$ci na innej

podstawie (art. 21 ust. 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.).

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedklada dyrektorowi informacje¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o

przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym
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przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego (art. 21 ust. 3
ustawy z dnia 13 maja 2016 r.). Przepis ten postuguje si¢ formutla ,,0soba, o ktérej mowa w
ust. 1" i nie przewiduje wylaczen podmiotowych — obowigzek dotyczy kazdej osoby
dopuszczanej do pracy z dzie¢mi, takze tej, ktora przedktada informacje z Krajowego
Rejestru Karnego na podstawie odrebnych przepisow. W Zlobku obejmuje to dyrektora,
opiekunéw, pielggniarke lub polozna, personel pomocniczy i administracyjny oraz
wolontariuszy (dodatkowo: art. 15 ust. 4 1 5 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3). Dokument nie moze by¢ wystawiony wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem

pracy lub dziatalnosci.

Oswiadczenie o niekaralnos$ci nie zastepuje informacji z Krajowego Rejestru Karnego ani
weryfikacji w Rejestrach, o ktorych mowa w ust. 2. O$wiadczenia skladane pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej przewidziane sg wylgcznie dla osob posiadajacych obywatelstwo

innego panstwa — na zasadach okreslonych w ust. 61 7.

Osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska przedkiada
ponadto informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, a takze
oSwiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, oraz informacje z rejestrow karnych tych panstw (art. 21 ust. 4—

5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.).

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 6, nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalnosci zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru
karnego tego panstwa; jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje jej sporzadzenia lub w
panstwie tym nie prowadzi si¢ rejestru karnego — osoba sktada, pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom
wymienionym w ust. 3 oraz ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktoérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
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uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad

nimi (art. 21 ust. 6-7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.).

8. W toku rekrutacji dyrektor ustala ponadto dane identyfikujace kandydata (imiona i
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe), jego wyksztatcenie, kwalifikacje 1 przebieg
dotychczasowego zatrudnienia oraz — za zgoda kandydata — moze poprosic o referencje
z poprzednich miejsc pracy. Nieprzedstawienie referencji nie moze by¢ wylaczng podstawa

odmowy zatrudnienia.

9. Szczegoélowe zasady bezpiecznej rekrutacji oraz wzory oswiadczen okresla zalacznik nr 1

do Standardéw.

Rozdzial IV. Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Realizuje: art. 22c ust. 1 pkt 1
§4

1. Podstawowga zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie, z poszanowaniem godnosci, potrzeb i rytmu

rozwojowego dziecka.

2. Personel jest zobowigzany w szczegdlnosci:

1) zachowywac cierpliwo$¢, tagodnos¢ i szacunek w kazdej interakcji z dzieckiem;
zwracac si¢ do dziecka po imieniu, spokojnym tonem;

2) uprzedza¢ dziecko o wykonywanych przy nim czynnosciach (podniesienie,
przewinigcie, karmienie), nazywac je i reagowac na sygnaty ptynace od dziecka;

3) odpowiada¢ na potrzeby emocjonalne dziecka — w tym potrzebe bliskosci:
przytulenie, wzigcie na r¢ce 1 ukojenie ptaczacego dziecka sa w opiece nad dzieckiem
do lat 3 pozadang odpowiedzia na jego potrzeby, o ile nastepuja z inicjatywy lub za
przyzwoleniem dziecka i w sposob jawny dla innych osob;

4) traktowa¢ wszystkie dzieci rowno, bez faworyzowania, niezaleznie od ich plci,
sprawnosci, pochodzenia, wygladu czy sytuacji rodzinnej;

5) wykonywaé wszystkie czynno$ci opiekuncze w sposob jawny — w salach i
pomieszczeniach, w ktorych mozliwa jest kontrola ze strony innego cztonka personelu;

nie przebywac¢ z dzieckiem sam na sam za zamknigtymi na klucz drzwiami;
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niezwlocznie informowac osobe odpowiedzialng za ochrone dziecka lub dyrektora o
kazdej zaobserwowanej sytuacji naruszenia niniejszych zasad przez innego czlonka

personelu lub inng osobe.

3. Personelowi zabrania si¢ w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

stosowania wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej — w tym bicia,
szarpania, potrzasania, popychania, przytrzymywania w sposob sprawiajagcy bol,

karmienia na sit¢, zmuszania do jedzenia lub lezakowania;

krzyku, zawstydzania, upokarzania, o$mieszania, ignorowania, straszenia oraz
wszelkich innych zachowan naruszajacych godnos$¢ dziecka; podniesienie glosu jest

dopuszczalne wytacznie, gdy wymaga tego bezpieczenstwo dziecka lub innych dzieci;

dotykania dziecka w sposob, ktory moéglby zosta¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny, oraz jakichkolwiek zachowan o charakterze seksualnym w obecnosci

dziecka, w tym komentarzy, gestow i udostepniania tresci o takim charakterze;

utrwalania wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych oraz uzywania prywatnych
urzadzen rejestrujacych podczas pracy z dzieémi;

przyjmowania od rodzicow korzySci pozostajacych w zwigzku z opieka nad
konkretnym dzieckiem oraz wchodzenia w relacje zalezno$ci z rodzicami, ktore
moglyby wptywa¢ na réwne traktowanie dzieci; nie dotyczy to okazjonalnych,

drobnych upominkdéw o charakterze zwyczajowym;

spozywania alkoholu, wyrobdw tytoniowych i innych uzywek oraz pozostawania pod
ich wptywem na terenie Zlobka, a takze przychodzenia do pracy w stanie
uniemozliwiajgcym sprawowanie bezpiecznej opieki;

pozostawiania dziecka bez opieki oraz powierzania opieki nad dzieckiem osobom

nieupowaznionym.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ ukrywany, wigzaé si¢ z jakakolwiek

gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Personel kieruje si¢ profesjonalnym osadem,

obserwujac reakcje dziecka, oraz ma swiadomos¢, ze nawet kontakt podejmowany w dobrej

wierze moze by¢ blednie zinterpretowany — dlatego zachowuje jawno$¢ 1 jest

przygotowany do wyjasnienia swoich dziatan.
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Wobec dziecka, o ktorym wiadomo, ze do$wiadczylo krzywdzenia, personel zachowuje
szczegolng uwaznos¢ 1 delikatno$é, nie odtracajac dziecka dazacego do bliskosci, lecz

pomagajac mu — stosownie do wieku — rozumie¢ granice.

Kontakty personelu z dzie¢mi poza godzinami pracy Ztobka i poza wykonywaniem
obowigzkow (w tym za posrednictwem prywatnych kanatéw komunikacji z rodzicami) nie
sg elementem opieki sprawowanej przez Ztobek; jezeli cztonka personelu lacza z rodzing
dziecka relacje prywatne, ma on obowiazek zachowaé¢ poufno$¢ wszystkich informacji o

innych dzieciach i ich rodzinach.
Zasady wykonywania czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych okresla zatacznik nr 11,
a skondensowany kodeks bezpiecznych relacji, podpisywany przez kazdego cztonka

personelu — zatacznik nr 2 do Standardow.

Rozdzial V. Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

Realizuje: art. 22c ust. 2 pkt 1

1.

85

Dzieciom w Zlobku zapewnia si¢ warunki do zabawy i przebywania w grupie w atmosferze

zyczliwosci 1 bezpieczenstwa. Personel dba o to, aby kazde dziecko:

1) odnosito si¢ do innych dzieci w sposob wolny od przemocy — nie bito, nie gryzto, nie

popychato, nie szczypato innych dzieci ani nie odbierato im przedmiotdw sila;
2) mialo szanowang wlasng przestrzen, odpoczynek i prywatnos¢;

3) uczylo si¢ — stosownie do etapu rozwoju — wyraza¢ granice (np. gestem, stowami

,.stop", ,,boli") i rozpoznawaé granice innych dzieci.

Zachowania agresywne miedzy dzieémi w wieku do lat 3 (gryzienie, szczypanie,
popychanie, ciaggnigcie za wlosy) sa na tym etapie rozwoju najczegsciej wyrazem
niedojrzato$ci regulacji emocji, a nie zamierzonym krzywdzeniem. Personel reaguje na nie
kazdorazowo: przerywa zachowanie, zapewnia bezpieczenstwo 1 ukojenie dziecku
doznajacemu przykro$ci, nazywa spokojnie granice (,,nie gryziemy, to boli"), kieruje uwage
dzieci na inng aktywno$¢ oraz modeluje zachowania fagodne. Niedopuszczalne jest karanie,

zawstydzanie lub etykietowanie dziecka.
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3. O powtarzajacych si¢ lub nasilonych zachowaniach agresywnych dziecka opiekun
informuje rodzicow obu dzieci (z poszanowaniem poufnosci danych drugiego dziecka) i
wspolnie z nimi ustala spdjne oddziatywania; w razie potrzeby proponuje konsultacje ze
specjalista (np. poradnig psychologiczno-pedagogiczng). Ustalenia istotne dla

bezpieczenstwa dzieci odnotowuje si¢ w dokumentacji grupy.

4. Jezeli zachowanie dziecka wobec innego dziecka wyczerpuje znamiona krzywdzenia (w
szczegolnosci powoduje uszkodzenie ciata) albo zachodzi podejrzenie, ze dziecko
zachowujace si¢ agresywnie samo doswiadcza krzywdzenia — stosuje si¢ procedurg

interwencji okreslong w rozdziale VII 1 zatagczniku nr 9.

Rozdzial VI. Rozpoznawanie krzywdzenia — czynniki ryzyka i
symptomy
Realizuje: art. 22c ust. 1 pkt 2 — warstwa rozpoznawania

86

1. Personel Ztobka posiada wiedze o czynnikach ryzyka i symptomach krzywdzenia dzieci,
ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki dzieci najmtodszych, ktore nie komunikujg
krzywdy werbalnie, oraz zwraca na nie uwage w ramach wykonywanych obowiazkow —
w tym podczas codziennego przyjmowania dziecka, czynno$ci pielegnacyjnych i

obserwacji zabawy.

2. Wykaz czynnikow ryzyka i symptoméw krzywdzenia wraz z zasadami ich
dokumentowania okre$la zatgcznik nr 7 (analiza ryzyka). Z wykazem zapoznaje si¢ kazdy
cztonek personelu przed dopuszczeniem do pracy z dzieémi oraz po kazdej zmianie

Standardow.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka (bez podejrzenia krzywdzenia) opiekun
grupy lub osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka podejmuje rozmowe z rodzicami,
przekazuje informacje o dostepnej ofercie wsparcia (zatacznik nr 12) 1 motywuje do

korzystania z pomocy; rozmowe odnotowuje si¢ w dokumentacji grupy.

4. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka, u ktoérego zidentyfikowano czynniki
ryzyka lub symptomy, oraz konsultuje obserwacje z osoba odpowiedzialng za ochrong

dziecka.
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Rozdzial VII. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia

krzywdzenia dziecka

Realizuje: art. 22c ust. 1 pkt 21 3
§ 7. Zasady ogo6lne

1. Kazdy cztonek personelu, ktory zauwazyt lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, albo

uzyskat taka informacje¢ od rodzica lub innej osoby, ma obowigzek niezwlocznie:

1) zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo — W razie potrzeby odseparowaé dziecko od osoby

podejrzewanej o krzywdzenie;

2) w sytuacji zagrozenia zdrowia — zapewni¢ pomoc medyczng (pielggniarka, nr

alarmowy 112 albo 999);

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa (data, godzina, opis spostrzezen — fakty, nie oceny) i

przekaza¢ zgloszenie osobie odpowiedzialnej za ochrong dziecka lub dyrektorowi.

2. Zgloszenie wewngetrzne, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, nie zwalnia pracownika z

obowigzkow, ktore prawo naklada na niego osobiscie (§ 8 ust. 41 5).

3. Przy wyborze $ciezki reagowania uwzglednia si¢ stopien zagrozenia dobra dziecka
(bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia; zagrozenie zycia lub zdrowia; naruszenie
dobrostanu psychicznego lub fizycznego; zaniedbywanie potrzeb) oraz to, kto jest osoba
podejrzewang o krzywdzenie: cztonek personelu, rodzic lub opiekun, inne dziecko czy inna

osoba trzecia. Schematy postepowania dla poszczegdlnych Sciezek zawierajg zalaczniki nr
8-10.

4. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zalacznik nr 3), ktorg
wlacza si¢ do rejestru zdarzen (rozdziat XI1V). Wszystkie osoby uczestniczace w interwencji

obowigzuje poufnos¢ (§ 12 ust. 4).

5. Rozmowe¢ z dzieckiem — jezeli jest mozliwa z uwagi na etap rozwoju mowy —
przeprowadza si¢ w warunkach przyjaznych, w obecno$ci drugiej osoby dorosltej, bez
sugerowania odpowiedzi. W przypadku dzieci niekomunikujacych si¢ werbalnie ustalenia
opiera si¢ na obserwacji dziecka (zachowanie, reakcje na dorostych, $lady na ciele
dokumentowane podczas zwyklych czynnosci pielegnacyjnych), informacjach od

personelu i rodzicow oraz — w razie potrzeby — konsultacji z pielegniarkg lub lekarzem.
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§ 8. Zawiadamianie organdw — osoby odpowiedzialne

W przypadku podejrzenia popetnienia na szkode dziecka przestgpstwa $ciganego z urzedu
dyrektor niezwlocznie zawiadamia na pismie Prokuratur¢ Rejonowg w Biatogardzie lub
Komende Powiatowa Policji w Bialogardzie (art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego),
a do czasu przybycia organu lub wydania przez niego zarzadzen zapewnia, aby nie zatarto
sladow 1 dowoddw (w szczegolnosci: zabezpiecza notatki i dokumentacjg, nie doprowadza
do konfrontowania dziecka z osobg podejrzewang, nie przeprowadza wlasnego

»postepowania dowodowego").

W przypadku zagrozenia dobra dziecka niewymagajacego zawiadomienia, o ktorym mowa
w ust. 1 (w tym: podejrzenia zaniedbywania, niewydolno$ci wychowawczej, braku
wspolpracy rodzicow), dyrektor kieruje do Sadu Rejonowego w Biatogardzie — I
Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich wniosek o wglad w sytuacje rodziny (art. 572 Kodeksu
postgpowania cywilnego) lub zawiadamia Miejski Os$rodek Pomocy Spolecznej w

Biatogardzie.

W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka Ztobek przekazuje
Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Biatogardzie (Zesp6t Interdyscyplinarny)
lub Policji informacj¢ o potrzebie wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty". Personel
Zlobka niebedacy osoba wykonujaca zawod medyczny nie wypelia samodzielnie
formularza ,Niebieska Karta — A"; pielegniarka (polozna) Zlobka, jako osoba
wykonujaca zawod medyczny, moze wszczaé procedure przez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta — A" (art. 9d ust. 4 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej) i

uczestniczy¢ w pracach grupy diagnostyczno-poOmocowe;j.

Niezaleznie od obowigzkéw Ztobka jako instytucji, kazda osoba, ktora w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych powzieta podejrzenie stosowania wobec dziecka
przemocy domowej, ma osobisty, ustawowy obowigzek niezwlocznego zawiadomienia o
tym Policji lub prokuratora (art. 12 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej).

Przekazanie informacji dyrektorowi nie zwalnia z tego obowiazku.

Kazdy, kto ma wiarygodng wiadomo$¢ o popetnieniu na szkod¢ dziecka czynu
zabronionego wymienionego w art. 240 § 1 Kodeksu karnego (m.in. ciezki uszczerbek na
zdrowiu, pozbawienie wolnosci, zgwalcenie dziecka, wykorzystanie seksualne
matoletniego ponizej lat 15), ma osobisty obowiazek niezwlocznego zawiadomienia

organdéw $cigania — pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej.
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W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka zawiadomienia
dokonuje si¢ natychmiast telefonicznie (nr 112), a wymagane zawiadomienia pisemne

sporzadza si¢ niezwlocznie po zapewnieniu dziecku bezpieczenstwa.

8 9. Podejrzenie krzywdzenia przez rodzica lub opiekuna

Jezeli krzywdzenie dziecka przez rodzica lub opiekuna zagraza lub bezposrednio zagraza
zyciu lub zdrowiu dziecka, albo zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka, nie przeprowadza si¢ uprzedniej rozmowy z rodzicami i nie informuje si¢ ich
0 planowanym zawiadomieniu — pierwszenstwo maja zawiadomienie wiasciwych
organow (§ 8) oraz bezpieczenstwo dziecka i niezacieranie dowodéw. Rodzicow informuje
si¢ 0 dziataniach Ztobka wytacznie w zakresie i w czasie, ktore nie zagrazaja dobru dziecka;
jezeli podejrzenie dotyczy jednego z rodzicoéw, informacje przekazuje si¢ rodzicowi

niekrzywdzacemu.

W pozostatych przypadkach (naruszanie dobrostanu dziecka, zaniedbywanie — bez
podejrzenia przestgpstwa) osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka organizuje spotkanie
z rodzicami: przekazuje ustalenia, wyjasnia, jak powinno wyglada¢ prawidlowe
zachowanie wobec dziecka, informuje o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia (zatgcznik nr 12) oraz uprzedza, ze sytuacja dziecka bedzie monitorowana, a w

braku poprawy Ztobek zawiadomi sad opiekuniczy lub o$rodek pomocy spoteczne;.

Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy, ignoruja ustalenia albo sytuacja dziecka nie ulega

poprawie, dyrektor kieruje zawiadomienie zgodnie z § 8 ust. 2 lub 3.

Ze spotkan z rodzicami sporzadza si¢ notatke lub protokot, ktore zalacza sie do karty

interwencji.

§ 10. Podejrzenie krzywdzenia przez czlonka personelu

W przypadku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka przez czlonka personelu
dyrektor natychmiast odsuwa te osobe od pracy z dzieémi — do czasu wyjasnienia
sprawy. Odsunigcie nastepuje niezaleznie od formy zatrudnienia i nie wymaga zgody

osoby, ktdrej dotyczy.

Dyrektor niezwtocznie informuje rodzicow dziecka o zdarzeniu i o podjetych dziataniach
— z zastrzezeniem, ze jezeli zachodzi podejrzenie przestepstwa, w pierwszej kolejnosci

stosuje sie § 8 ust. 1.
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Jezeli ustalenia potwierdzg naruszenie zasad bezpiecznych relacji nienoszace znamion
przestgpstwa, dyrektor stosuje S$rodki przewidziane prawem pracy (w tym
odpowiedzialno$¢ porzadkowg Ilub rozwigzanie stosunku prawnego) oraz zarzadza
dziatania zapobiegawcze (szkolenie, zmiana organizacji pracy). Jezeli zachodzi podejrzenie

przestepstwa — stosuje si¢ § 8 ust. 1.

Jezeli zgloszenie dotyczy dyrektora, pracownik przekazuje je bezposrednio podmiotowi
prowadzacemu (Burmistrzowi Biatogardu — Urzad Miasta Bialogard, ul. 1 Maja 18, 78-
200 Biatogard) oraz — w przypadku podejrzenia przest¢pstwa — organom wskazanym w

§ 8 ust. 1; obowiazki z § 8 ust. 4 1 5 pozostajg nienaruszone.

Fatszywe lub dokonane w zlej wierze oskarzenie pracownika podlega wyjasnieniu; nie
moze jednak stanowi¢ podstawy do zaniechania czynno$ci sprawdzajacych, a
pracownikowi zglaszajacemu w dobrej wierze nie mogg grozi¢ z tego tytulu zadne

negatywne konsekwencje.

8 11. Zespél interwencyjny

W sprawach zlozonych (w szczego6lnos$ci: podejrzenie wykorzystywania seksualnego,
znecania si¢, krzywdzenia o duzym nasileniu lub sprzeczne relacje o zdarzeniu) dyrektor
powoluje zespot interwencyjny, w ktorego sktad moga wejsé: osoba odpowiedzialna za
ochrone dziecka, opiekun grupy, pielegniarka, osoba odpowiedzialna za wsparcie oraz

dyrektor.

Zespot interwencyjny analizuje ustalenia, koordynuje realizacj¢ obowigzkéw, o ktérych
mowa w § 8, oraz przygotowuje plan wsparcia dziecka (rozdziat VIII). Powotanie zespotu

nie wstrzymuje zawiadomien, o ktérych mowa w § 8.

Jezeli podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, powotanie zespolu
interwencyjnego jest obowigzkowe. Zespot zaprasza rodzicéw na spotkanie wyjasniajace,
z ktérego sporzadza sie protokol; w razie niepotwierdzenia podejrzenia Ztobek przekazuje

rodzicom pisemng informacj¢ o wynikach czynnosci.

§ 12. Dokumentowanie interwencji i poufnos¢

Kart¢ interwencji sporzadza osoba odpowiedzialna za ochrong¢ dziecka (a w razie jej

nieobecnosci — dyrektor) niezwtocznie, nie pdzniej niz w dniu nastepujagcym po zdarzeniu.

Do karty zalacza si¢ notatki stuzbowe, protokoty spotkan i kopie zawiadomien.
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Karte oraz zataczniki przechowuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale XIV.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw powziely informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania ich w
poufnosci — z wylaczeniem informacji przekazywanych uprawnionym organom i
instytucjom w ramach interwencji oraz informacji przekazywanych rodzicom na zasadach

okreslonych w Standardach.

Rozdzial VIII. Plan wsparcia maloletniego

Realizuje: art. 22c ust. 2 pkt 4; art. 22c ust. 1 pkt 7

1.

§13

Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka osoba odpowiedzialna za wsparcie — we wspolpracy
z opiekunem grupy, pielegniarkg i, w razie potrzeby, specjalistami zewngtrznymi —
sporzadza plan wsparcia matoletniego.

Plan wsparcia zawiera co najmniej:

1) opis sytuacji opiekunczej (ztobkowej) i rodzinnej dziecka, sporzadzony na podstawie
obserwacji oraz rozmow z personelem i rodzicami;

2) dziatania Ztobka w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym dokonane
zgltoszenia do wlasciwych instytucji;

3) formy wsparcia oferowanego dziecku przez Ztobek (m.in. stata, przewidywalna opieka
znanego dziecku opiekuna, wzmozona uwazno$¢ na potrzeby emocjonalne,
indywidualizacja rytmu dnia);

4) skierowanie dziecka i rodziny do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka

potrzeba (wykaz — zatacznik nr 12);

5) czestotliwos¢ i sposéb monitorowania realizacji planu — nie rzadziej niz raz w

tygodniu do czasu ustania potrzeby wsparcia.
Plan wsparcia przedstawia si¢ rodzicom (rodzicowi niekrzywdzacemu) z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.
Wsparcie zapewnia si¢ takze dzieciom, ktore byty swiadkami krzywdzenia, oraz — w
przypadku przemocy rowiesnicze] — dziecku zachowujacemu si¢ agresywnie (po

ustaleniu, czy samo nie doznaje krzywdzenia), stosownie do ich wieku i potrzeb.
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5. Realizacj¢ planu wsparcia dokumentuje si¢ w karcie interwencji lub w zataczanych do niej

notatkach.

Rozdzial IX. Ochrona wizerunku i danych osobowych dziecka

Realizuje: ochrone wizerunku i danych dziecka (RODQO),; powigzane: art. 22c ust. 1 pkt 1
§14

1. Ztobek chroni dane osobowe i wizerunek dziecka zgodnie z RODO, ustawa o ochronie
danych osobowych oraz wewnetrzng dokumentacja ochrony danych. Dane dotyczace
zdrowia dziecka oraz informacje zwigzane z interwencjami przetwarza si¢ wylacznie w

zakresie niezb¢dnym i udostepnia tylko osobom uprawnionym.

2. Zlobek nie bedzie udostepnia publicznie wizerunku dzieci od 1 wrze$nia 2027 r. —w
szczegolnosci nie publikuje zdje¢ ani nagran dzieci na ogoélnodostepnych stronach
Internetowych, w mediach spoteczno$ciowych ani w materiatach promocyjnych. Zasada ta

obowigzuje niezaleznie od zgody rodzica.
3. Dopuszczalne jest:

1) utrwalanie wizerunku dziecka wylacznie sprzetem stuzbowym Zlobka w celach
dokumentacyjnych (dokumentowanie pracy opiekunczej, adaptacji, uroczystosci) —

za pisemng zgodg rodzica (wzOr — zatgcznik nr 4);

2) udostepnianie utrwalonych materiatow wytgcznie rodzicom dzieci uczeszcezajacych do
Z}obka, zamknigtymi kanatami (odbidr osobisty, imienne konto/album z ograniczonym
dostepem), po pouczeniu rodzicow, ze dalsze rozpowszechnianie materiatéw

zawierajacych wizerunki innych dzieci wymaga zgody ich rodzicow;

3) utrwalanie wizerunku dziecka przez rodzicow podczas uroczystosci — wylgcznie do

uzytku prywatnego, o czym Ztobek informuje na poczatku kazdego wydarzenia.

4. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow ani innym osobom trzecim
utrwalania wizerunku dzieci na terenie Ztobka. Personel nie kontaktuje przedstawicieli
mediéw z dzieé¢mi, nie przekazuje im danych kontaktowych rodzicow i nie wypowiada si¢
wobec mediow o sprawach dziecka lub jego rodziny. Ewentualne udostepnienie mediom
pomieszczen Ztobka moze nastapi¢ wylacznie za zgoda dyrektora, po uniemozliwieniu

rejestrowania wizerunku dzieci.
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Materialy zawierajace wizerunki dzieci przechowuje si¢ wytacznie na no$nikach i kontach
stuzbowych, z dostepem ograniczonym do osdb upowaznionych; zakazane jest ich
przechowywanie na prywatnych urzadzeniach personelu. Materiaty usuwa si¢ po ustaniu
celu przetwarzania, zgodnie z przepisami o narodowym zasobie archiwalnym 1 instrukcjg

kancelaryjna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz lub impreza publiczna, odrgbna zgoda na rozpowszechnianie nie jest wymagana

przepisami prawa autorskiego; nie uchyla to jednak zakazu, o ktérym mowa w ust. 2.

Szczegotowe zasady ochrony wizerunku, wzér zgody oraz zasady postgpowania z
monitoringiem wizyjnym okreslaja: zatacznik nr 4 do Standardéw oraz odrebne procedury

ochrony danych obowigzujace w Ztobku.

Uwaga: przyjete wyzej zasady uwzgledniajg uchwalong przez Sejm w dniu 31 lipca 2026 r.

nowelizacje ustawy o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3, wprowadzajgcq od 1 wrzesnia 2027

r. ustawowy zakaz publicznego udostepniania wizerunku dzieci przez zlobki i kluby dziecigce

niezaleznie od zgody rodzica. Do dnia sporzgdzenia Standardow ustawa oczekiwata na podpis

Prezydenta i ogloszenie — status nalezy potwierdzi¢ przy najblizszym przeglgdzie Standardow.

Rozdzial X. Urzadzenia elektroniczne, Internet i ochrona przed

szkodliwymi tresciami

Realizuje: art. 22c ust. 2 pkt 2 oraz art. 22c ust. 2 pkt 3

1.

§15

Dzieci w Ztobku nie korzystajg samodzielnie z Internetu ani z urzadzen elektronicznych z
dostepem do Internetu; Ztobek nie udostepnia dzieciom takich urzadzen. Z tego wzgledu
ryzyko kontaktu dziecka z treciami szkodliwymi w sieci jest w Ztobku ograniczane u
zrodla.

Urzadzenia elektroniczne wykorzystywane w pracy z dzie¢mi (np. do odtwarzania muzyki
lub materialéw audiowizualnych) obstuguje wytacznie personel. Odtwarzane tresci musza
by¢ uprzednio sprawdzone przez opiekuna, dostosowane do wieku dzieci i wykorzystywane
intencjonalnie, w krétkich formach; zakazane jest odtwarzanie tresci przypadkowych (w

tym autoodtwarzanie kolejnych materiatow z serwisoOw Internetowych) oraz tresci
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mogacych wywota¢ Igk lub nadmierne pobudzenie. Zasada ta obejmuje takze tresci

utrwalone w innej formie (ksigzki, ilustracje, nagrania).

3. Sieé¢ Internetowa Ztobka jest zabezpieczona (aktualizowane oprogramowanie ochronne,
dostgp personelu na kontach imiennych) i monitorowana w zakresie umozliwiajagcym
identyfikacj¢ naduzy¢. Za bezpieczenstwo sieci odpowiada pracownik wyznaczony przez

dyrektora albo zewnetrzny dostawca ustug informatycznych na podstawie umowy.

4. Personel nie korzysta podczas pracy z dzie¢mi z prywatnych urzadzen elektronicznych w
sposob ograniczajacy nadzor nad dzieémi; urzadzenia prywatne pozostajg wyciszone, a ich

uzycie do utrwalania wizerunku dzieci jest zakazane (§ 14 ust. 5).

5. Szczegoélowe zasady okresla zatacznik nr 5 do Standardow.

Rozdzial XI. Dzieci z niepelnosprawnoscia oraz ze specjalnymi

potrzebami

Realizuje: art. 22c ust. 4
§ 16

1. Standardy stosuje si¢ z uwzglednieniem sytuacji dzieci z niepetnosprawnoscia oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi, ktore sg szczegdlnie narazone na

krzywdzenie 1 majg ograniczone mozliwosci zakomunikowania krzywdy.
2. W odniesieniu do tych dzieci Ztobek zapewnia w szczegdlnosci:

1) wzmozong, udokumentowang obserwacj¢ dobrostanu dziecka oraz uwazno$¢ na

niewerbalne sygnaly dyskomfortu, stosownie do rodzaju niepelnosprawnosci;

2) komunikacj¢ dostosowang do mozliwosci dziecka (proste komunikaty, gesty,
komunikacja wspomagajaca 1 alternatywna — w miar¢ mozliwo$ci w porozumieniu ze
specjalistami prowadzacymi dziecko);

3) organizacj¢ opieki zgodng z przepisami o liczebnosci grup przy sprawowaniu opieki
nad dzieckiem z niepelnosprawnos$cig lub wymagajacym szczegdlnej opieki (1 opiekun
na maksymalnie 5 dzieci);

4) wykonywanie czynnosci pielggnacyjnych ze szczegdlnym poszanowaniem intymnosci

i z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
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5) uwzglednienie potrzeb dziecka w planie wsparcia (rozdzial VIII) oraz wspolpracg z
rodzicami i specjalistami (poradnia psychologiczno-pedagogiczna, osrodek wczesnej
interwencji).

3. Wersje skrocong Standardéw oraz dziatania edukacyjne kierowane do dzieci dostosowuje

si¢ do mozliwosci poznawczych 1 komunikacyjnych dzieci z niepetnosprawnoscia.

Rozdzial XII. Przygotowanie personelu do stosowania Standardow

Realizuje: art. 22c ust. 1 pkt 5
§17

1. Za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw odpowiada osoba odpowiedzialna

za Standardy. Do zakresu jej kompetencji nalezy:

1) zapoznawanie kazdego nowego czlonka personelu ze Standardami przed
dopuszczeniem do pracy z dzie¢mi oraz calego personelu — po kazdej zmianie

Standardow;

2) organizowanie szkolen, o ktorych mowa w ust. 2, oraz opracowywanie ich

harmonogramu;

3) prowadzenie ewidencji 0séb zapoznanych ze Standardami i przeszkolonych oraz

przechowywanie o§wiadczen i protokotow szkolen;
4) udzielanie personelowi biezacych konsultacji w sprawach stosowania Standardow;

5) nadzor nad kompletnoscig i aktualnoscig materiatlow edukacyjnych dla personelu i

rodzicow.

2. Szkolenia obejmujg co najmniej: zasady i1 procedury okreslone w Standardach,
rozpoznawanie czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia (ze specyfika wieku 0-3),
zasady prowadzenia interwencji i zawiadamiania organdw oraz odpowiedzialnos¢ prawna
personelu. Szkolenie wstgpne przechodzi kazdy nowy czlonek personelu przed
dopuszczeniem do pracy z dzie¢mi; szkolenie okresowe przeprowadza si¢ nie rzadziej niz
raz na 2 lata, a ponadto po kazdej istotnej zmianie przepisoéw lub Standardow oraz w razie

stwierdzenia nieprawidtowos$ci w ich stosowaniu.

3. Sposob dokumentowania: zapoznanie si¢ ze Standardami cztonek personelu potwierdza

podpisanym o$wiadczeniem (zalacznik nr 14) wlaczanym do akt osobowych lub
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analogicznej dokumentacji; szkolenie dokumentuje si¢ protokotem z lista obecnosci
(zatacznik nr 13); ewidencj¢ zapoznan i szkolen prowadzi osoba odpowiedzialna za

Standardy.

4. Rodzicom zapewnia si¢ co najmniej raz w roku mozliwos$¢ udzialu w spotkaniu
informacyjno-edukacyjnym dotyczacym ochrony dzieci przed krzywdzeniem i treSci
Standardow; materialy edukacyjne dla rodzicéw udostepnia si¢ takze na tablicy ogloszen i

przy okazji zebran.

Rozdzial XIII. Udostepnianie Standardow rodzicom i maloletnim

Realizuje: art. 22c ust. 1 pkt 6; art. 22c ust. 5 oraz art. 22c ust. 7
§18

1. Standardy udostg¢pnia si¢ w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla maloletnich

(art. 22c ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.):
1) nastronie Internetowej Ztobka (BIP: www.bip.zlobek2.bialogard.info);

2) przez wywieszenie w widocznym, dostepnym dla rodzicoéw miejscu w siedzibie Ztobka
(tablica ogloszen; wersja skrocona — dodatkowo w salach, na wysokosci

umozliwiajacej kontakt wzrokowy dziecka z planszg);
3) do wgladu w sekretariacie Ztobka.

2. Kazdy rodzic otrzymuje informacje o obowigzywaniu Standardéw i sposobie dostgpu do
nich przy zawieraniu umowy o $wiadczenie opieki oraz na pierwszym zebraniu W roku
opiekuficzym; na zyczenie rodzica Ztobek przekazuje Standardy w postaci elektroniczne;.
Rodzic potwierdza zapoznanie si¢ ze Standardami podpisem (dopuszcza si¢ objecie

potwierdzenia jednym o$swiadczeniem z dokumentacja przyjecia dziecka).

3. Dzieci zaznajamia si¢ z zasadami bezpieczenstwa ujgtymi w wersji skroconej w toku
codziennych, dostosowanych do wieku dziatan edukacyjnych (proste komunikaty o
granicach 1 emocjach, modelowanie zachowan, zabawy tematyczne), prowadzonych w
sposob ciggly przez opiekunow grup.

4. Standardy sporzadzono, majac na wzgledzie konieczno$¢ ich zrozumienia przez osoby
matoletnie (art. 22c ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.). Wersja skrocona ma postacé

planszy z prostymi komunikatami i symbolami, dostosowanej do mozliwo$ci poznawczych
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dzieci w wieku do lat 3, w tym dzieci z niepetlnosprawnoscig (§ 16 ust. 3); przekaz
kierowany do dzieci realizuje si¢ przede wszystkim w formie codziennych dziatan

opiekunow, a nie odczytania tekstu.

Osoba odpowiedzialna za Standardy weryfikuje co pét roku aktualnos$¢ publikacji, o

ktorych mowa w ust. 1.

Rozdzial XIV. Dokumentowanie i przechowywanie informacji o

incydentach

Realizuje: art. 22c ust. 1 pkt 8

§19

W Ztobku prowadzi sie rejestr zgloszen i zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego (rejestr
zdarzen), wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 15. Rejestr prowadzi osoba

odpowiedzialna za ochrong¢ dziecka.

Do rejestru wpisuje si¢: date zgloszenia, zrodto zgloszenia (personel, rodzic, inna osoba),
zwiezty opis zdarzenia, podj¢te dziatania (w tym dokonane zawiadomienia), oznaczenie
karty interwencji oraz date zakonczenia sprawy. W rejestrze odnotowuje si¢ takze sygnaty

naruszenia samych Standarddw.

Karty interwencji wraz z zalacznikami oraz rejestr zdarzen przechowuje si¢ w zamykane;j
szafie w gabinecie dyrektora, odrebnie od dokumentacji ogdlnej dziecka. Dostep do tej
dokumentacji maja wyltacznie: dyrektor, osoby funkcyjne wymienione w § 2 pkt 8-10 oraz
inne osoby pisemnie upowaznione przez dyrektora — w zakresie niezbednym do

wykonywania zadan.

Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 3, przechowuje si¢ przez okres uczg¢szczania dziecka
do Zlobka, a nastgpnie archiwizuje zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i jednolitym
rzeczowym wykazem akt obowigzujacymi w Ztobku; nie niszczy sie dokumentacji sprawy,
w ktorej toczy si¢ postgpowanie przed sagdem lub innym organem.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z interwencjami udostepnia si¢ wytacznie organom
uprawnionym na podstawie przepiséw prawa (sad, prokuratura, Policja, osrodek pomocy
spotecznej, zespdt interdyscyplinarny). Czynnosci przetwarzania ujmuje si¢ w rejestrze

czynno$ci przetwarzania (zalacznik nr 16).
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Rozdzial XV. Przeglad, ocena i aktualizacja Standardow

Realizuje: art. 22c ust. 1 pkt 4; ust. 6

§20

Osoba odpowiedzialna za Standardy monitoruje na biezgco ich stosowanie, reaguje na
sygnaty naruszen oraz przyjmuje propozycje zmian.

Nie rzadziej niz raz na 12 miesi¢cy osoba odpowiedzialna za Standardy przeprowadza
wsrdod personelu ankiete monitorujgcg (zatacznik nr 6), a na jej podstawie sporzadza raport
dla dyrektora obejmujacy: ocen¢ znajomosci Standardow, zestawienie zgloszonych
naruszen oraz propozycje zmian. W ewaluacje wlacza si¢ rodzicow (ankieta lub konsultacje

podczas zebrania), a wnioski z konsultacji odnotowuje si¢ w raporcie.

Nie rzadziej niz raz na 2 lata dyrektor dokonuje oceny Standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami (art. 22¢
ust. 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.). Wnioski z oceny dokumentuje si¢ w formie pisemnego

protokotu.

Oceng 1 przeglad przeprowadza si¢ ponadto kazdorazowo: po kazdej przeprowadzonej
interwencji (w zakresie skutecznos$ci procedur), po istotnej zmianie przepisOw oraz po

zdarzeniu wskazujacym na luke w Standardach.

Zmiany Standardow wprowadza zarzadzeniem dyrektor. O zmianach informuje si¢
personel (wraz z odebraniem o$wiadczen o zapoznaniu), rodzicow oraz aktualizuje

publikacje, o ktérych mowa w § 18 ust. 1.

Rozdzial XVI. Postanowienia koncowe

1.

2.

§21

Standardy wchodza w zycie z dniem okreslonym w zarzadzeniu wprowadzajgcym.

W sprawach nieuregulowanych Standardami stosuje si¢ przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego oraz pozostala dokumentacje wewnetrzng Ztobka, w tym procedury
bezpieczenstwa i procedure postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka;
w razie rozbieznosci migdzy dokumentami wewnetrznymi w zakresie ochrony matoletnich

rozstrzygaja postanowienia Standardow.
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3. Wykaz zalgcznikow do Standardow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu wraz ze wzorami oswiadczen

Kodeks bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko (do podpisu)
Karta interwencji (wzoér) z instrukcja

Zasady ochrony wizerunku dziecka i wzér zgody rodzica

Zasady korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych

Ankieta monitorujgca (wzor)

Analiza ryzyka: czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dziecka w wieku 0-3
Schemat interwencji: krzywdzenie przez cztonka personelu lub inng osobg trzecia

Schemat interwencji: krzywdzenie przez inne dziecko

10) Schemat interwencji: krzywdzenie przez rodzica lub opiekuna

11) Standardy codziennej opieki pielegnacyjnej i kontaktu fizycznego

12) Wykaz instytucji pomocowych (Biatogard) i telefonow zaufania

13) Plan szkolen personelu i wzor protokotu szkolenia

14) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami (wzor)

15) Rejestr zgloszen i zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego (wzor)

16) Rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych (art. 30 RODO) — wyciag
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Zalacznik nr 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
Realizuje: art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.; art. 15 ust. 4—5 ustawy zlobkowej

A. Czynnosci obowiazkowe przed dopuszczeniem do pracy z dzie¢mi

Sprawdzenie kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostgpem

ograniczonym) oraz w Rejestrze osob objetych
postanowieniem Panstwowej Komisji — obie czesci
(art. 21 ust. 2 ustawy z 13.05.2016 r.; rps.ms.gov.pl);

wydruk z Rejestrow z data
sprawdzenia — do akt osobowych /
dokumentacji wolontariusza

potrzebne dane: imie i nazwisko, data urodzenia,
PESEL, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki

Odebranie informacji z KRK w zakresie: rozdziaty
XIX i XXV k.k., art. 189a i art. 207 k.k., ustawa z
29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
2 2023 r. poz. 1939) — art. 21 ust. 3 ustawy z
13.05.2016 r.; dokument wystawiony nie wczesniej
niz 3 miesigce przed rozpoczgciem pracy

za$wiadczenie KRK — do akt
osobowych

W przypadku obywatelstwa innego niz polskie —

informacja z rejestru karnego panstwa obywatelstwa

informacje/o$wiadczenia — do akt
osobowych

oraz panstw zamieszkiwania z ostatnich 20 lat; przy
braku rejestru — o$wiadczenia pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej (art. 21 ust. 4—7 ustawy z
13.05.2016 r.; wzory B i C)

Weryfikacja tozsamosci, kwalifikacji, przebiegu
4. | zatrudnienia; opcjonalnie referencje (za zgoda
kandydata)

kopie dokumentéw zgodnie z
przepisami prawa pracy

Zapoznanie ze Standardami Ochrony Maloletnich

. . : Swiadczeni tacznik nr 14) +
5. | przed dopuszczeniem do pracy z dzie¢mi + szkolenie oswiadczenie (zafgeznik nr 14)

wpis do ewidencji
wstepne

Sprawdzenia w Rejestrach dokonuje dyrektor lub osoba przez niego pisemnie upowazniona, z
konta instytucjonalnego Ztobka. Weryfikacji podlega kazda osoba przed nawigzaniem stosunku
pracy albo przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich albo z opieka nad

nimi (art. 21 ust. 1 ustawy z 13.05.2016 r.) — takze wolontariusz, praktykant i osoba
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zatrudniona na umowie cywilnoprawnej, niezaleznie od zajmowanego stanowiska. Weryfikacje
powtarza si¢ przy kazdorazowym nowym nawigzaniu stosunku pracy lub dopuszczeniu do

dziatalnosci.

Oswiadczenie o niekaralnosci nie zastepuje zaswiadczenia z KRK ani sprawdzenia w
Rejestrach — jest przewidziane wytacznie dla cudzoziemcow w zakresie rejestrow panstw
obcych (wzory B i1 C). Dyrektor nie prowadzi ponadto samodzielnego ,,screeningu"
kandydatow wykraczajgcego poza zakres danych dopuszczony przepisami prawa pracy i
RODO.

B. Wz0r — o$wiadczenie cudzoziemca o panstwach zamieszkiwania
...................................................... (miejscowos¢, data)

Ja, , legitymujacy/-a si¢ dokumentem tozsamosci
...................................................... , oSwiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat
zamieszkiwatem/-am w nastgpujacych panstwach, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
mojego  obywatelstwa: ... . Jednocze$nie
przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oS$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie

falszywego oswiadczenia.

czytelny podpis

C. Wz0r — os$wiadczenie cudzoziemca w razie braku rejestru karnego

Ja, , o$wiadczam, ze prawo panstwa
...................................................... nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / nie przewiduje
sporzadzenia informacji z rejestru karnego / w panstwie tym nie prowadzi si¢ rejestru karnego™,
oraz ze nie bylem/-am prawomocnie skazany/-a w tym panstwie za czyny zabronione

odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
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189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii, nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktéorym stwierdzono, iz
dopuscitem/-am si¢ takich czynéw zabronionych, oraz nie mam obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

falszywego oswiadczenia.

*niepotrzebne skresli¢

czytelny podpis

D. Wz6r — zgoda kandydata na przetwarzanie danych w celu weryfikacji

Przyjmuje do wiadomosci, ze administratorem moich danych osobowych przetwarzanych w
celu przeprowadzenia weryfikacji, o ktérej mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz
w art. 15 ust. 4 1 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, jest
Ztobek Miejski ,,Gryfus" w Bialogardzie, ul. Feliksa Stamma 14, 78-200 Biatogard. Podstawa
przetwarzania jest wypelnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO; art. 10 RODO). Podanie danych jest warunkiem dopuszczenia do pracy z

dzie¢mi.

data i czytelny podpis
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=
Zalacznik nr 2. Kodeks bezpiecznych relacji (do podpisu przez

personel)

Realizuje: art. 22c ust. 1 pkt 1; ust. 2 pkt 1

Jako cztonek personelu Ztobka Miejskiego ,,Gryfus" w Biatogardzie zobowiazuje sie:

1. traktowac kazde dziecko z szacunkiem, cierpliwoscig 1 uwaga; zwracac si¢ do dziecka po
imieniu, spokojnym tonem;

2. uprzedza¢ dziecko o czynno$ciach wykonywanych przy nim i reagowac na jego sygnaty;

3. odpowiada¢ na potrzebe bliskosci dziecka (przytulenie, wzigcie na rgce) wytacznie w

sposob jawny, z poszanowaniem sygnatow dziecka;

4. wykonywaé czynnosci pielggnacyjne w warunkach umozliwiajacych kontrolg ze strony
innego cztonka personelu; nie przebywac z dzieckiem sam na sam za zamknigtymi na klucz

drzwiami;

5. nie stosowa¢ wobec dziecka zadnej formy przemocy fizycznej ani psychicznej: nie bié, nie
szarpac, nie potrzasa¢, nie krzycze¢, nie zawstydzaé, nie o$mieszac, nie ignorowac, nie
karmi¢ 1 nie kta$¢ spac na sile;

6. nie dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moglby zostaé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny; nie kierowa¢ do dziecka ani przy dziecku komunikatow o charakterze

seksualnym;

7. nie utrwala¢ wizerunku dziecka prywatnymi urzagdzeniami ani dla potrzeb prywatnych; nie

udostegpniac¢ publicznie wizerunku dzieci;

8. nie przychodzi¢ do pracy pod wptywem alkoholu lub innych substancji i nie uzywac ich na

terenie Ztobka;

9. traktowac dzieci rowno; nie faworyzowac; nie przyjmowaé korzysci mogacych wptywac

na rowne traktowanie;
10. zachowac¢ poufno$¢ informacji o dzieciach i ich rodzinach;

11. reagowa¢ na kazde niepokojace zachowanie innych dorostych i dzieci oraz zglaszac
podejrzenia krzywdzenia osobie odpowiedzialnej za ochrone dziecka lub dyrektorowi — a

w sytuacjach wskazanych w Standardach zawiadamia¢ wtasciwe organy;

12. zna¢ i stosowa¢ Standardy Ochrony Matoletnich, w tym procedury interwencji.
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Oswiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z powyzszym kodeksem oraz ze Standardami Ochrony

Matoletnich i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Imi¢ i Nazwisko: Stanowisko:

data i czytelny podpis
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Zalacznik nr 3. Karta interwencji (wzor)

Realizuje: art. 22c ust. 1 pkt 8

1. Imie¢ i nazwisko dziecka,
grupa

2. Data i zrodlo zgloszenia

3. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia, opis
zgloszenia — fakty)

4. Osoba podejrzewana o
krzywdzenie (personel /
rodzic lub opiekun / inne
dziecko / inna osoba)

5. Dzialania
natychmiastowe
(odseparowanie, pomoc
medyczna, odsunigcie
pracownika od pracy z
dzie¢mi)

6. Rozmowy
przeprowadzone w sprawie
(z kim, kiedy, ustalenia)

7. Forma podjetej
interwencji (wlasciwe
zakreslic)

8. Organ, do ktorego
skierowano zgloszenie;
data i sposdb przekazania

9. Plan wsparcia dziecka
(data sporzadzenia, osoba
odpowiedzialna)

10. Informacje zwrotne od
organdw / dalsze ustalenia

[ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
(prokuratura/Policja) [ wniosek o wglad w sytuacje rodziny (sad
rodzinny) [ zawiadomienie MOPS / informacja o potrzebie
wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty" [ wypetnienie NK-A
przez pielegniarke [ postgpowanie wewnetrzne wobec
pracownika Cinna: ..................
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11. Data zakonczenia i
wynik interwencji; nr
wpisu w rejestrze zdarzen

12. Sporzadzil/-a (imie,
nazwisko, funkcja, data,
podpis)

Instrukcja

1. Karte zaktada osoba odpowiedzialna za ochrong¢ dziecka niezwlocznie po przyjeciu
zgloszenia (najp6zniej nastgpnego dnia). Do karty zatacza sie notatki stuzbowe, protokoty
i kopie zawiadomien.

2. Wpisuje si¢ fakty i obserwacje, bez ocen i diagnoz; opisy $ladow na ciele dziecka
dokumentuje si¢ z data, godzing i okoliczno$ciami ich ujawnienia (np. podczas
przewijania).

3. Dla kazdego dziecka objetego zdarzeniem (w tym dziecka zachowujacego si¢ agresywnie

przy przemocy roOwiesniczej) zaklada si¢ odrebng karte.

4. Karte przechowuje si¢ zgodnie z rozdzialem XIV Standardow; nie wlacza si¢ jej do

ogolnodostepnej dokumentacji grupy.
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Zalacznik nr 4. Zasady ochrony wizerunku dziecka i wzor zgody

Realizuje: ochrong wizerunku dziecka (RODO); rozdziat IX Standardow

A.

1.

Zasady

Ztobek nie udostepnia publicznie wizerunku dzieci (strony Internetowe, media
spoteczno$ciowe, materialy promocyjne) — niezaleznie od zgody rodzica (rozdziat IX § 14

Standardéw).

Wizerunek dziecka moze by¢ utrwalany wylacznie sprzgtem stuzbowym, w celach
dokumentacyjnych, za pisemna zgoda rodzica; materialy udostgpnia si¢ wylacznie

rodzicom dzieci uczeszczajacych do Ztobka, kanatami o ograniczonym dostepie.

Na materiatach nie umieszcza si¢ danych identyfikujacych dziecko (nazwisko, informacje
o stanie zdrowia, sytuacji rodzinnej); materialy nie mogg przedstawia¢ dziecka w sytuacji

ponizajacej, o$mieszajacej ani bez ubrania.

Rodzic ma prawo w kazdym czasie cofng¢ zgode — cofnigcie skutkuje zaprzestaniem
dalszego utrwalania i udostepniania; Zlobek respektuje odmowe zgody w sposob

niewykluczajacy dziecka z aktywnos$ci grupy (dziecko nie jest fotografowane).

Rejestrowanie uroczystosci przez rodzicéw jest dopuszczalne wylacznie do uzytku
prywatnego; o zasadzie tej informuje si¢ na poczatku kazdego wydarzenia. Publiczne
rozpowszechnianie przez rodzica materiatdw z wizerunkami innych dzieci wymaga zgody

ich rodzicow.

Zlecenie utrwalania wydarzenia podmiotowi zewn¢trznemu (fotograf) wymaga: umowy
zobowiazujacej do przestrzegania niniejszych zasad, w tym powierzenia przetwarzania
danych, identyfikatora oraz stalego nadzoru personelu; fotograf nie moze przebywac z

dzie¢mi bez opieki personelu.

B. Wz0r zgody rodzica

Wyrazam zgodg¢ / nie wyrazam zgody* na nieodptatne utrwalanie wizerunku mojego dziecka

.................................................. przez Ztobek Miejski ,,Gryfus" w Biatogardzie,

sprzetem stuzbowym Ztobka, w celu dokumentowania pracy opiekunczej i wydarzeh z zycia

grupy, oraz na udostepnianie tych materialéw wytacznie rodzicom dzieci uczeszczajacych do

Zlobka, kanatami o ograniczonym dostepie. Przyjmuje do wiadomosci, ze Ztobek nie
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udostepnia publicznie wizerunku dzieci, a zgod¢ mogg cofna¢ w kazdym czasie ze skutkiem na

przysztos¢.

Administratorem danych osobowych (w tym wizerunku) jest Ztobek Miejski ,,Gryfus" w
Biatogardzie, ul. Feliksa Stamma 14, 78-200 Biatlogard. Podstawg przetwarzania jest zgoda (art.
6 ust. 1 lit. a RODO). Szczegotowe informacje o przetwarzaniu danych zawiera klauzula

informacyjna Ztobka.

*niepotrzebne skresli¢

data i czytelny podpis rodzica
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Zalacznik nr 5. Zasady korzystania z Internetu i urzadzen

elektronicznych

Realizuje: art. 22c ust. 2 pkt 211 3

1.

Dzieci nie korzystaja w Ztobku samodzielnie z Internetu ani z urzadzen elektronicznych;
Ztobek nie udostepnia dzieciom takich urzadzen, a personel nie pozostawia urzadzeh w

zasiggu dzieci bez nadzoru.

Tresci odtwarzane dzieciom (muzyka, bajki, materialty edukacyjne — takze w formie
utrwalonej: ksigzki, ilustracje) opiekun uprzednio sprawdza i dobiera do wieku;
odtwarzanie jest intencjonalne i krotkie; zakazane jest pozostawianie tresci ,,w tle" oraz

autoodtwarzanie materialow z serwisoéw Internetowych.

Sie¢ Internetowa Zlobka jest zabezpieczona oprogramowaniem ochronnym
(aktualizowanym co najmniej raz w miesigcu) i dostepna dla personelu na kontach
imiennych; korzystanie z sieci jest monitorowane w zakresie pozwalajgcym zidentyfikowaé
naduzycia. Co najmniej raz w miesigcu osoba wyznaczona przez dyrektora weryfikuje, czy
na urzadzeniach shuzbowych nie znajdujg si¢ tre$ci niebezpieczne, a stwierdzone naduzycia

zglasza dyrektorowi.

Za bezpieczenstwo sieci 1 urzadzen odpowiada pracownik wyznaczony pisemnie przez
dyrektora albo zewnetrzny dostawca IT na podstawie umowy; wyznaczenie odnotowuje si¢
w dokumentacji organizacyjnej (bez ujmowania danych osobowych w publikowanej wersji

Standardow).

Prywatne urzadzenia personelu pozostaja w czasie pracy z dzie¢mi wyciszone 1 nie stuzg
do utrwalania wizerunku dzieci ani do komunikacji z rodzicami w sprawach dzieci (do tego

stuza kanaly stuzbowe).
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Zalacznik nr 6. Ankieta monitorujaca (wzor)

Realizuje: art. 22c ust. 1 pkt 4

Ankieta anonimowa, przeprowadzana wsrod personelu co najmniej raz na 12 miesiecy

(rozdziat XV § 20 ust. 2 Standardow).

1.

Czy znasz tre$¢ Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Ztobku? (tak / nie /
czg$ciowo)

Czy wiesz, kto w Ztobku pehi funkcje osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka i jak

przekazac jej zgloszenie? (tak / nie)

Czy potrafisz rozpozna¢ czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dziecka w wieku 0—3?

(tak / nie / potrzebuj¢ szkolenia)

Czy wiesz, jakie kroki podja¢ w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez:

rodzica, cztonka personelu, inne dziecko? (tak / nie / cze§ciowo)

Czy wiesz, kiedy masz osobisty obowigzek zawiadomienia Policji lub prokuratora? (tak /
nie)

Czy w ostatnich 12 miesigcach zaobserwowate$/-a$ naruszenie Standardow? Jesli tak —

jakie 1 czy zostato zgtoszone?

Czy procedury okreslone w Standardach s3 w Twojej ocenie mozliwe do zastosowania w

praktyce? Co utrudnia ich stosowanie?

Jakie zmiany lub uzupetnienia Standardow proponujesz?
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Zalacznik nr 7. Analiza ryzyka: czynniki ryzyka

krzywdzenia dziecka w wieku 0-3

Realizuje: art. 22c ust. 1 pkt 2 — warstwa rozpoznawania

A. Symptomy, na ktore personel zwraca szczegolng uwage

Slady na ciele

Objawy somatyczne

Zachowanie dziecka

Sygnaty w relacji rodzic—
dziecko

siniaki i wybroczyny u niemowlecia, ktore jeszcze si¢ nie
przemieszcza; siniaki w nietypowych miejscach (uszy, szyja, tulow,
wewnetrzne strony ud, posladki) lub o regularnych ksztattach; §lady
oparzen (w tym ,,skarpetkowe", od papierosa); $lady po
uderzeniach, ugryzieniach; nawracajace ,,urazy przypadkowe" bez
spdjnego wyjasnienia

zahamowanie przyrostu masy ciala bez przyczyny medycznej;
przewlekle zaniedbanie higieny (odparzenia, $wiad, brud), ubior
nieadekwatny do pogody; sennos¢, apatia, wymioty, drgawki po
weekendzie lub dluzszej nieobecnosci; bol przy dotyku,
przewijaniu, siadaniu; urazy i zaczerwienienia okolic intymnych

lgk przed kontaktem fizycznym lub kulenie si¢ przy szybkich
ruchach dorostego (wzdryganie); ,,zamrozona czujnosc"; nagte
cofnigcie umiejetnosci rozwojowych; skrajna ptaczliwosé albo
wycofanie i brak reakcji na rozstanie z rodzicem; Ik przed
konkretng osobg; zachowania seksualizowane nieadekwatne do
wieku; zaburzenia snu 1 faknienia

sprzeczne lub zmieniajgce si¢ wyjasnienia urazow; zwlekanie z
pomoca medyczng; obwinianie dziecka, wyzwiska, szarpanie,
grozby na oczach personelu; przychodzenie po dziecko pod
wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych; unikanie kontaktu z
personelem

B. Czynniki ryzyka (podwyzszajace prawdopodobienstwo krzywdzenia)

— po stronie rodziny: przemoc domowa (takze wobec innych czltonkéw rodziny),

uzaleznienia, kryzys psychiczny rodzica, skrajne przecigzenie opieka, izolacja

spoleczna, bardzo trudna sytuacja bytowa, wczesniejsze interwencje shuzb;
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— po stronie dziecka: niepelnosprawnosé, choroba przewlekta, trudnosci regulacyjne
(intensywny ptacz, problemy ze snem i karmieniem), wczesniactwo — czynniKi

zwiekszajace obcigzenie opiekunow i podatnos$¢ dziecka;

— po stronie placowki: niedobory kadrowe, brak jawnosci pracy, tolerowanie drobnych
naruszen, brak reakcji na sygnaty — ograniczane przez zasady z rozdziatow IV, XII i
XV Standardow.

Pojedynczy symptom lub czynnik ryzyka nie przesadza o krzywdzeniu — wymaga jednak
odnotowania, uwaznej obserwacji i konsultacji z osoba odpowiedzialng za ochrong dziecka.
Zestawienie kilku sygnatow, symptom charakterystyczny (np. siniaki u niemowlecia

niemobilnego) albo relacja $wiadka uzasadniajg uruchomienie procedury interwencji (rozdziat

V).
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Zalacznik nr 8. Schemat interwencji: krzywdzenie przez czlonka

personelu lub inng osobe¢ trzecia

Realizuje: art. 22c ust. 1 pkt 21 3

1) natychmiast odseparuj dziecko i zapewnij pomoc (112/999,
pielggniarka);
Bezposrednie zagrozenie zycia
lub zdrowia dziecka;
podejrzenie przestepstwa
(uszkodzenie ciata,
wykorzystanie seksualne)

2) dyrektor: natychmiastowe odsuniecie pracownika od pracy z
dzieémi;

3) dyrektor: pisemne zawiadomienie prokuratury lub Policji (art.
304 § 2 k.p.k.) + zabezpieczenie §ladow i dokumentacii;

4) poinformowanie rodzicow dziecka;

5) karta interwencji + plan wsparcia dziecka.

1) przerwij zachowanie, zadbaj o dziecko;

2) zglo$ osobie odpowiedzialnej za ochrone dziecka /

) dyrektorowi (notatka);
Jednorazowa przemoc fizyczna

bez obrazen (np. szarpnigcie)
lub przemoc psychiczna
(krzyk, ponizanie)

3) dyrektor: odsunigcie od pracy z dzie¢mi na czas wyjasnienia;
ocena, czy zachodzi podejrzenie przestepstwa (jesli tak —
Sciezka powyzej);

4) srodki z prawa pracy, szkolenie korygujace, wzmozony
nadzor;

5) poinformowanie rodzicdéw dziecka; karta interwencji.

1) zwrdo¢ uwage, przerwij zachowanie;
Inne niepokojace zachowania | 2) zgloszenie i notatka; rozmowa dyscyplinujgca dyrektora;
(naruszenie kodeksu relacji, 3) w razie powtarzania — postepowanie jak przy przemocy
niestosowne komentarze) psychicznej;

4) wpis do rejestru zdarzen.

] 1) odseparuj dziecko; wezwij dyrektora; w razie zagrozenia —
Sprawca osoba trzecia spoza Policja (112);

personelu (np. osoba
odbierajaca dziecko, obcy na
terenie placowki)

2) nie wydawaj dziecka osobie stwarzajgcej zagrozenie
(procedury odbioru);

3) zawiadomienia jak w § 8 Standarddw; karta interwencji.
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Zalacznik nr 9. Schemat interwencji: krzywdzenie przez inne

dziecko

Realizuje: art. 22c ust. 2 pkt 1; ust. 1 pkt 2

Typowe zachowania
rozwojowe (gryzienie,
szczypanie, popychanie) — bez
obrazen

Zachowanie skutkujace
obrazeniami dziecka

1) przerwij zachowanie, zaopiekuj si¢ dzieckiem doznajgcym
przykrosci, nazwij spokojnie granice;

2) poinformuj rodzicéw obu dzieci (bez ujawniania danych
drugiego dziecka);

3) przy powtarzalno$ci — wspdlne ustalenia z rodzicami,
obserwacja, ewentualnie konsultacja specjalistyczna; notatka w
dokumentacji grupy.

1) pomoc medyczna (pielegniarka; w razie potrzeby 112/999),
zabezpieczenie pozostatych dzieci;

2) powiadomienie rodzicdw obu dzieci; dokumentacja zdarzenia
(karta interwencji, tryb powypadkowy);

3) analiza organizacji opieki (liczebnos¢, nadzor) i dziatania
zapobiegawcze;

4) ustal, czy dziecko zachowujace si¢ agresywnie samo nie
doznaje krzywdzenia (zal. 7) — w razie podejrzen: $ciezka z zat.
10;

5) plan wsparcia dla obu dzieci stosownie do potrzeb.

W ztobku nie prowadzi si¢ ,, mediacji" ani rozmow wyjasniajgcych miedzy dzie¢mi w wieku do

lat 3 — odpowiedzialnosé za zmiang zachowan spoczywa na dorostych (organizacja opieki,

modelowanie, wspolpraca z rodzicami).
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Zalacznik nr 10. Schemat interwencji: krzywdzenie przez rodzica

lub opiekuna

Realizuje: art. 22c ust. 1 pkt 2i 3

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka — nie wydawaj dziecka
osobie stwarzajacej bezposrednie zagrozenie; w razie potrzeby
112;

2) bez uprzedzania rodzicéw: dyrektor pisemnie zawiadamia
prokurature lub Policje (art. 304 § 2 k.p.k.); zabezpieczenie
Sladow;

Bezposrednie zagrozenie zycia
lub zdrowia; podejrzenie
przestgpstwa (obrazenia,
wykorzystanie seksualne,

arozby) 3) pamietaj o osobistym obowiagzku z art. 12 ust. 1 u.p.p.d. i art.

240 8 1 k.k.;
4) informacje przekazuje si¢ rodzicowi niekrzywdzacemu,
5) karta interwencji + plan wsparcia.

1) notatka + zgtoszenie osobie odpowiedzialnej za ochrong
dziecka;

2) zawiadomienie MOPS (Zespo6t Interdyscyplinarny) lub Policji
o potrzebie wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty"; NK-A
moze wypelni¢ pielegniarka Ztobka;

Przemoc domowa (w tym
psychiczna) — bez

bezposredniego zagrozenia . . .
3) rozmowa z rodzicem niekrzywdzacym, oferta wsparcia (zal.

12);
4) monitorowanie sytuacji dziecka; karta interwencji.

1) spotkanie z rodzicami: ustalenia, wskazanie prawidlowych
zachowan, oferta wsparcia (MOPS, poradnia — zat. 12),

Zaniedbywanie potrzeb informacja o monitorowaniu;
dziecka, niewydolnos¢ 2) brak poprawy lub brak wspolpracy: zawiadomienie MOPS
wychowawcza oraz wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny

(art. 572 k.p.c.);
3) dokumentowanie: notatki, karta interwencji.
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Zalacznik nr 11. Standardy codziennej opieki pielegnacyjnej i

kontaktu fizycznego

Realizuje: art. 22c ust. 1 pkt 1

1.

Czynnosci pielggnacyjne (przewijanie, mycie, przebieranie, karmienie, usypianie)
wykonuje si¢ z poszanowaniem intymnosci 1 godnosci dziecka: w miejscach do tego
przeznaczonych, poza zasiggiem wzroku 0sOb postronnych, lecz w warunkach
umozliwiajacych kontrolg ze strony innego czlonka personelu (przeszklenia, otwarte lub
niezamykane na klucz drzwi, obecno$¢ drugiej osoby w pomieszczeniu lub w bezposrednim

sgsiedztwie).

Opiekun uprzedza dziecko o kazdej czynnosci, nazywa ja i wykonuje bez po$piechu,
reagujac na sygnaty dziecka; kontakt fizyczny ogranicza si¢ do czynnos$ci niezbednych 1

adekwatnych do wieku oraz etapu rozwoju dziecka.

Karmienie odbywa si¢ bez przymuszania; szanuje si¢ sygnaty sytosci i preferencje dziecka
w granicach jadlospisu; odpoczynek organizuje si¢ zgodnie z potrzebami dziecka, bez

zmuszania do snu i bez unieruchamiania.

Nowego pracownika wdraza si¢ do czynnosci pielegnacyjnych pod okiem doswiadczonego
opiekuna; czynnosci pielggnacyjne przy dzieciach wykonuja wylacznie osoby, do ktorych

obowigzkow to nalezy.

Niedopuszczalne s3: wykonywanie czynnosci pielggnacyjnych w sposob sprawiajacy
dziecku bol lub dyskomfort mozliwy do uniknig¢cia, komentowanie ciata dziecka,
utrwalanie wizerunku dziecka podczas czynnosci higienicznych oraz jakikolwiek kontakt z
okolicami intymnymi dziecka wykraczajacy poza niezbedne czynno$ci higieniczno-
pielegnacyjne.

Sytuacje wymagajace odstepstwa (np. nagla pomoc dziecku w lazience przez jedynego
obecnego opiekuna) sg dopuszczalne, gdy wymaga tego dobro dziecka; opiekun informuje

o nich drugiego cztonka personelu niezwlocznie po zdarzeniu.
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Zalacznik nr 12. Wykaz instytucji pomocowych i telefonow
zaufania

Realizuje: art. 22c ust. 1 pkt 3 — dane adresowe organoéw i instytucji

A. Instytucje lokalne

Instytucja Dane kontaktowe

Komenda Powiatowa Policji w ul. Kotobrzeska 43, 78-200 Biatogard; tel. 47 78 42 511
Biatogardzie (dyzurny), alarmowy 112

Prokuratura Rejon . . .
okuratura Rejonowa w ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 30, 78-200 Biatogard

Biatogardzie
Sad Rejonowy w Biatogardzie — Il | ul. Wilenska 2, 78-200 Bialogard; tel. 94 311 33 44
Wydziat Rodzinny i Nieletnich (siedziba gtéwna sadu: ul. Lipowa 1)

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

w Biatogardzie (w tym Zespot

Interdyscyplinarny ds. ul. Krétka 1, 78-200 Biatogard
przeciwdziatania przemocy

domowej)

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Bialogardzie (wsparcie pl. Wolnosci 1, 78-200 Biatogard; tel. 94 312 58 87
rodziny, interwencja kryzysowa)

Poradnia Psychologiczno-

|. Dworcowa 2, 78-200 Biat ;tel. 94 312 2
Pedagogiczna w Bialogardzie ! orcowa 2, 78-200 Biatogard; tel. 94 312 25 96

Powiatowa Stacja Sanitarno-

ul. Przechodnia 2, 78-200 Biat d
Epidemiologiczna w Bialogardzie : lalogar

Urzad Miasta Bialogard (podmiot 1\, 'y 102 18 78200 Biatogard: tel. 94 3579 100

prowadzacy)
Placdwka ochrony zdrowia (POZ zgodnie z deklaracjg rodzicow; w nagtych przypadkach —
wiasciwa dla dziecka) 112 /999

B. Telefony ogdlnopolskie

Telefon Numer

Numer alarmowy 112 (Policja takze: 997; pogotowie ratunkowe: 999)
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Telefon zaufania dla dzieci i
mlodziezy (Fundacja Dajemy 116 111 (czynny cata dobe, bezptatny)
Dzieciom Site)

Dzieciecy Telefon Zaufania

Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12 (czynny cata dobe, bezptatny)

Ogolnopolski telefon dla 0s6b
doznajacych przemocy domowej 800 120 002 (czynny cata dobg, bezptatny)
,,Niebieska Linia"

Wykaz — wraz z telefonami zaufania — wywiesza si¢ na tablicy ogloszefn Ztobka w miejscu
widocznym dla rodzicéw i1 pozostaje dostepny dla catego personelu. Osoba odpowiedzialna za

Standardy weryfikuje aktualno$¢ danych przy kazdym rocznym przegladzie.
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Zalacznik nr 13. Plan szkolen personelu i wzor protokolu
Realizuje: art. 22c ust. 1 pkt 5

A. Ramowy plan szkolen

Szkolenie wstepne ze Standardow kazdy nowy cztonek personelu
(zasady, procedury, (wszystkie stanowiska, takze
odpowiedzialno$¢ prawna) wolontariusze)

przed dopuszczeniem
do pracy z dzie¢mi

Szkolenie okresowe ze
Standardéw, w tym nie rzadziej niz raz na

. ) 1 1
rozpoznawanie symptomow 2 lata e e
krzywdzenia dzieci 0-3
Omowienie zmian Standardow .

po kazdej zmianie caty personel

lub przepisow

Spotkanie informacyjno-

edukacyjne dla rodzicow CO najmniej raz w
(wychowanie bez przemocy, tres¢ = roku

Standarddéw, oferta wsparcia)

rodzice i opiekunowie

B. Wzor protokolu szkolenia

Temat i zakres szkolenia

Data i forma (stacjonarne /
online)

Prowadzacy

Lista obecnosci (imie,
nazwisko, stanowisko,

podpis)

Podpis osoby
odpowiedzialnej za
Standardy

Protokoly przechowuje osoba odpowiedzialna za Standardy wraz z ewidencja zapoznan i

szkolen.
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Zalacznik nr 14. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami

(wzor)

Realizuje: art. 22c ust. 1 pkt 5 — dokumentowanie

...................................................... (miejscowos¢, data)

Ja, , zatrudniony/-a / wykonujacy/-a zadania w
Zlobku  Miejskim , Gryfus" w Biatogardzie na stanowisku / w  charakterze
...................................................... , oswiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ ze
Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujagcymi w Ztobku, w tym z kodeksem
bezpiecznych relacji, procedurami interwencji oraz wykazem czynnikow ryzyka i symptoméw

krzywdzenia, i zobowigzuje si¢ do ich stosowania.

*niepotrzebne skresli¢

czytelny podpis
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Zalacznik nr 15. Rejestr zgloszen i zdarzen zagrazajacych dobru

maloletniego (wzor)

Realizuje: art. 22c ust. 1 pkt 8

Podjete dzialania

. . Data
. . . / zawiadomione n .
zgloszenia | zgloszenia zdarzenia zakonczenia
organy

Data Zrédlo Zwiezly opis

1. Rejestr prowadzi osoba odpowiedzialna za ochron¢ dziecka. Wpisow dokonuje si¢
niezwlocznie po przyjeciu zgloszenia; w kolumnie ,,0pis" nie zamieszcza si¢ danych
wrazliwych ponad niezbedne minimum — szczegoty dokumentuje karta interwencji o

numerze zgodnym z Lp. rejestru.

2. W rejestrze odnotowuje si¢ takze zgloszenia naruszen samych Standardéw oraz sygnaty,

ktore po sprawdzeniu nie potwierdzily si¢ (z adnotacjg o wyniku).

3. Rejestr przechowuje si¢ zgodnie z rozdziatem XIV Standardow.
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Zalacznik nr 16. Rejestr czynnosci przetwarzania (art. 30 RODO)

— wyciag

Realizuje: art. 30 RODO

Wycigg do wlqczenia do rejestru czynnosci przetwarzania prowadzonego przez Zlobek jako

administratora danych.

Czynnos¢ 1: prowadzenie interwencji i dokumentowanie zdarzen

zagrazajacych dobru maloletniego

ochrona matoletnich przed krzywdzeniem: przyjmowanie zgloszen,
Cel przetwarzania prowadzenie interwencji, dokumentowanie incydentow, zawiadamianie
wiasciwych organow, plan wsparcia

art. 6 ust. 1 lit. ci e RODO w zw. z art. 22b—22c¢ ustawy z 13.05.2016 r.;
Podstawa prawna art. 9 ust. 2 lit. b, c i g RODO (dane szczeg6lnych kategorii, w tym o
stanie zdrowia) w zw. z art. 12 u.p.p.d., art. 304 8 2 k.p.k., art. 572 k.p.c.

dzieci, rodzice/opieckunowie, cztonkowie personelu, osoby zglaszajace;

Kategorie 0s0b i dane identyfikacyjne, dane o sytuacji rodzinnej i zdrowotnej w zakresie

danych . .
y niezbednym, opis zdarzen
Odbiorc sad rodzinny, prokuratura, Policja, MOPS / Zespot Interdyscyplinarny,
y PCPR — wylacznie na podstawie przepisoOw prawa
Okres okres uczeszczania dziecka do Ztobka, nastepnie archiwizacja zgodnie z

. instrukcjg kancelaryjng i JRWA; nie krocej niz do prawomocnego
rzechowywania .
P yw zakonczenia postepowan

dokumentacja w zamykanej szafie u dyrektora, dostep ograniczony do

Srodki bezpieczenst ) . N )
rocii bezpieczenstwa 0s0b upowaznionych, poufnos¢, odrebnos¢ od dokumentacji ogélnej

Czynnos¢ 2: weryfikacja niekaralnosci personelu

weryfikacja osob przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do
Cel przetwarzania dziatalnosci zwigzanej z opieka nad dzie¢mi (RSPTS, Rejestr PKDP,
KRK, rejestry panstw obcych)

art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 10 RODO w zw. z art. 21 ustawy z
Podstawa prawna 13.05.2016 r. i art. 15 ust. 4-5 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3
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Kategorie osob i
danych

Odbiorcy

Okres
przechowywania

Srodki bezpieczernistwa

kandydaci, pracownicy, wolontariusze, osoby na umowach
cywilnoprawnych; dane identyfikacyjne (w tym PESEL, nazwisko
rodowe, imiona rodzicéw), dane o skazaniach

nie udostepnia si¢; wglad moga mie¢ organy kontroli na podstawie
przepisow

w aktach osobowych pracownika (okres przewidziany przepisami prawa
pracy) albo w dokumentacji wolontariusza/zleceniobiorcy przez okres
wspotpracy i okres archiwizacji zgodny z JRWA

akta w zamykanej szafie, dostep wytacznie os6b upowaznionych do
prowadzenia akt osobowych
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