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UCHWALA NR XX/133/2025

RADY MIEJSKIEJ BIALOGARDU
z dnia 26 listopada 2025 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie utworzenia zlobka miejskiego i ustalenia jego statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h 1 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22025 r. poz. 1153 1 1436), art. 8 ust. 1 pkt 1 i art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2025r. poz. 798) iart. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
20009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483) Rada Miejska Bialogardu stanowi, co nastepuje:

§ 1. Statut  Zlobka Miejskiego ,,Gryfus” w Bialogardzie stanowiacy zalacznik do uchwaly
Nr XXXV/279/2021 Rady Miejskiej Biatogardu z dnia 23 czerwca 2021 r. w sprawie utworzenia ztobka
miejskiego iustalenia jego statutu (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 3293) otrzymuje brzmienie
okreslone w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Karol Pietrzak



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -2- Poz. 5270

Zalacznik do uchwaty Nr XX/133/2025
Rady Miejskiej Bialogardu
z dnia 26 listopada 2025 r.

Statut

Z1obek Miejski ,,Gryfus” w Bialogardzie
ul. Feliksa Stamma 14
78-200 Biatogard
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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

Podstawy prawne:

1.

1.
2.
3.

Konwencja o Prawach Dziecka, uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ w dniu
20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r., poz. 526);
Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2025,

poz. 798 z p6zn. zm.);

. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r.

w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dziecmi w ztobkach (Dz. U. 2024,
poz. 1882);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (tzw. ustawa o standardach ochrony matoletnich) (Dz. U. 2023, poz.
1606 z p6zn. zm.);

Uchwata NR XXXV/279/2021 Rady Miejskiej Bialogardu z dnia 23 czerwca 2021 r.

w sprawie utworzenia ztobka miejskiego i ustalenia jego statutu.

§2

Nazwa Ztobka brzmi: Ztobek Miejski ,,Gryfu$” w Biatogardzie.
Siedziba Z1obka jest miasto Biatogard przy ul. Feliksa Stamma 14.

Ztobek Miejski ,,Gryfus” w Bialogardzie jest miejska jednostkg organizacyjng prowadzona przez

Miasto Biatogard w formie miejskiej jednostki budzetowe;.

4.

Nadzér nad Ztobkiem Miejskim ,,Gryfus” w Bialogardzie w zakresie warunkéw i jakosci

swiadczonej opieki sprawuje Burmistrz Biatogardu.

5.

Praca Zlobka kieruje Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Biatogardu.

§3

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) ,,Ztobku”—nalezy przez to rozumie¢ Ztobek Miejski ,,Gryfus” w Biatogardzie;

2) ,.Statucie” — nalezy przez to rozumieé Statut Ztobka Miejskiego ,,Gryfus” w Bialogardzie;

3) ,,Dyrektorze”— nalezy przez to rozumieé Dyrektora Ztobka Miejskiego ,,Gryfus” w Biatogardzie;

4) , Opiekunie” — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna w Ztobku Miejskim ,,Gryfu§” w Biatogardzie;

5) ,,Rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ rodzicOw oraz prawnych opiekunéw dziecka;

2
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6) ,,Organie Prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Biatlogard.

Rozdziat 2
Cele i zadania Zlobka

§4

1. Ztobek realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
oraz w przepisach wykonawczych, w szczeg6lnosci w zakresie zapewnienia dzieciom wlasciwe;j
opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej, wspierania ich wszechstronnego rozwoju fizycznego,
emocjonalnego, spolecznego 1 poznawczego, a takze ksztaltowania pierwszych nawykow
1 umiejetnosci potrzebnych w dalszym procesie wychowania i edukacji.

2. Podstawowymi celami Ztobka s3:

1) zapewnienie dzieciom bezpiecznej, pelnej ciepta i troski opieki, dostosowanej do ich
indywidualnych potrzeb i tempa rozwoju;

2) wspieranie w dzieciach poczucia blisko$ci, solidarnosci i otwartosci na innych;

3) stwarzanie warunkow do rozwijania pierwszych umiej¢tnosci poznawczych, emocjonalnych
1 spolecznych poprzez zabawe i codzienne doswiadczenia;

4) budowanie podstaw systemu warto$ci, w tym wspieranie dzieci w rozréznianiu, co sprzyja dobru
wtasnemu i innych;

5) wzmacnianie odpornosci emocjonalnej dzieci, aby mogly tagodnie radzi¢ sobie z nowymi
sytuacjami, roztgkg czy drobnymi trudnosciami;

6) rozwijanie  umieje¢tnosci  spotecznych  poprzez ~ wspdlng  zabaweg,  wspodldziatanie
1 nawigzywanie relacji z rowiesnikami oraz dorostymi;

7) troska o zdrowie i sprawnos$¢ fizyczng dzieci, zach¢canie do aktywnos$ci ruchowej i zabaw na
Swiezym powietrzu;

8) wspieranie naturalnej ciekawos$ci dziecka w odkrywaniu $wiata spotecznego, przyrodniczego
1 technicznego poprzez doswiadczenia dostosowane do wieku;

9) rozwijanie wrazliwosci estetycznej oraz ekspresji poprzez muzyke, ruch, zabawy plastyczne
1 pierwsze formy teatralne;

10) ksztaltowanie poczucia przynaleznosci do rodziny, grupy rowiesniczej oraz budowanie
fundamentéw wiezi spotecznych;

11) wspétdziatanie z Rodzicami i Opiekunami w trosce o harmonijny rozwdj dziecka, a takze

tworzenie srodowiska wspierajacego jego tozsamos¢ 1 poczucie bezpieczenstwa.
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§5

Cele opieki i wychowania w Ztobku realizowane s3 poprzez:

1) organizacje zaje¢ i aktywnos$ci wspierajagcych harmonijny rozwdéj dziecka w sferze fizycznej,
emocjonalnej, spotecznej i poznawczej;

2) zapewnienie warunkéw do swobodnej zabawy, wypoczynku i bezpiecznej eksploracji otoczenia;

3) budowanie poczucia bezpieczenstwa, bliskosci i pierwszych podstawowych wartosci spotecznych;

4) wspieranie rozwoju emocjonalnego dziecka, w tym ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie
z nowymi sytuacjami i rozigka;

5) wspoldziatanie z rodzing w procesie wychowania i opieki nad dzieckiem, z poszanowaniem jej roli
1 wartos$ci;

6) organizowanie zabaw i zaje¢ rozwijajacych naturalna ciekawo$¢ dziecka, jego zainteresowania
1 pierwsze uzdolnieni;

7) wspieranie rozwoju poprzez kontakt ze sztuka, muzyka, ruchem, naturg i elementami kultury
dostosowanymi do wieku;

8) ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci jezykowych i komunikacyjnych, w tym rozbudzanie

wrazliwos$ci na jezyk i kulture.

Rozdziat 3
Organy Zlobka
§6
Organami Zlobka s3:
1) Dyrektor Ztobka;
2) Zesp6t Opiekunéw Ztobka.
§7

1. Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz;

2) kierowanie dziatalnoscig Ztobka;

3) sprawowanie nadzoru wewnetrznego nad praca wszystkich pracownikéw Ztobka, w szczegélnosci
kontrola jakosci pracy Opiekunéw w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych
1 edukacyjnych;

4) wspoéldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 specjalistami wspierajgcymi rozwdj dzieci

oraz podnoszacymi jako$é pracy Zlobka;
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5) odpowiedzialno$¢ za prowadzenie i przechowywanie dokumentacji Ztobka wobec organéw,
urzedow oraz instytucji;

6) opracowywanie rocznych planéw pracy Ztobka oraz sprawozdan z ich realizacji;

7) wykonywanie wszelkich innych zadan zwiazanych z funkcjonowaniem Ztobka i kierowaniem jego
dziatalnoscia;

8) zatwierdzanie 1 zmiana rozktadu dnia w grupach;

9) czuwanie nad wszechstronnym rozwojem dzieci- emocjonalnym, spolecznym, fizycznym
1 poznawczym,;

10) wspétpraca z Opiekunami i Rodzicami w zakresie wspierania rozwoju poszczegolnych dzieci;

11) wspétpraca z instytucjami lokalnymi dziatajagcymi na rzecz dzieci i rodzin,

12) tworzenie wtasciwej atmosfery pracy w zespole;

13) czuwanie nad prawidtowa wspSlpraca Ztobka z Rodzicami, w tym w szczegSlnoéci Opiekunami
dzieci;

14) zapewnienie wsparcia Opiekunom w realizacji ich zadah oraz w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych.

2. Dyrektora, podczas jego nieobecnosci, zastepuje wskazany przez niego pracownik Ztobka.

§8
Zesp6t Opiekunéw Ztobka jest kolegialnym organem Zlobka, w sktad ktérego wchodza Dyrektor

oraz wszyscy Opiekunowie zatrudnieni w Zobku.

Do zadan Zespotu Opiekunéw Ztobka nalezy miedzy innymi:

1) wspéttworzenie i opiniowanie planéw pracy opiekunczo-wychowawcze i edukacyjnej Ztobka;

2) wymiana do$wiadczen i spostrzezen dotyczacych rozwoju dzieci i warunkéw sprawowanej opieki;

3) opiniowanie propozycji organizacyjnych zglaszanych przez Dyrektora;

4) inicjowanie dzialan majacych na celu podnoszenie jakosci opieki, bezpieczenstwa i warunkéw
pobytu dzieci w Ztobku;

5) wspdlpraca z Rodzicami i Opiekunami prawnymi dzieci w zakresie wspierania rozwoju dziecka

i organizacji zycia Ztobka.

Rozdzial 4
Organizacja Zlobka

§9
1. Ztobek ma charakter koedukacyjny.
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2. Ztobek dysponuje 96 miejscami.

3. W Ztobku organizuje sie grupy, ktérych liczba jest zalezna od warunkéw lokalowych.

4. W grupie zlobkowej jeden Opiekun moze sprawowaé opieke nad maksymalnie 8 dzieci
w wieku od 1 do 3 roku zycia. Jednak w przypadku, gdy w grupie znajduje si¢ dziecko
z niepetnosprawnoscia, dziecko wymagajace szczegdlnej opieki lub dziecko ponizej pierwszego
roku zycia, limit ten spada do maksymalnie 5 dzieci na jedno Opiekuna.

5. Ztobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez Organ Prowadzacy
oraz Dyrektora Ztobka.

6. Terminy przerw podawane sg do wiadomosci rodzicéw na poczatku kazdego roku kalendarzowego.

7. Zlobek otwarty jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 16.30.

8. Dzieci korzystaja z placu zabaw oraz infrastruktury rekreacyjnej znajdujgcej si¢ na terenie, na
ktérym miesci sie Ztobek.

9. Korzystanie z placu zabaw odbywa si¢ pod opieka 1 nadzorem Opiekunéw lub innych
pracownikéw Ztobka, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

10.  Szczegbétowg organizacje dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora.

Rozdzial' 5
Pracownicy Zlobka

§10

W Zlobku zatrudnia si¢ opiekunéw, a takze pracownikéw obstugi.

§11
1. Prawa opiekunéw Ztobka obejmuja w szczegdlnoéci:
1) wspéitworzenie lub opiniowanie programu opieki i dziatah wychowawczo- edukacyjnych
w Ztobku;
2) dobdér metod i form pracy dostosowanych do potrzeb i wieku dzieci;
3) rozw0j zawodowy oraz udzial w szkoleniach 1 doskonaleniu umiejetnosci opiekunczych;
4) prawo do ochrony i poszanowania godnosci osobiste;j.
2. Obowigzki Opiekunéw Ztobka obejmuja w szczegdlnoscei:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w Ztobku;
2) realizacje zadan opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych zgodnie z programem Ztobka;
3) prowadzenie dokumentacji i obserwacji rozwoju dzieci;
4) przygotowanie informacji dla Rodzicéw na temat rozwoju i potrzeb dzieci;
5) wspdlprace z Rodzicami i specjalistami wspierajagcymi rozwoéj dziecka;
6
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6) przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych;

7) dbanie o pomieszczenia, wyposazenie 1 materiaty uzywane w pracy z dzie¢mi.

§12

1. Prawa pracownikéw obstugi obejmuja:

1) prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

2) prawo do szacunku i godnego traktowania ze strony dzieci, Rodzicéw, Opiekunéw 1 Dyrektora;

3) prawo do jasnych informacji i wskazowek dotyczacych wykonywanych obowigzkéw;

4) mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym:;

5) prawo do korzystania ze wsparcia Dyrektora i Opiekunéw w realizacji powierzonych zadan;

6) prawo do zgtaszania swoich uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy w Ztobku.

2. Obowiazki pracownikéw obstugi obejmuja:

1) dbanie o tad, porzadek i higiene w pomieszczeniach Ztobka;

2) pomoc Opiekunowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, zwtaszcza podczas positkéw, spacerow,
wyjéé poza teren Ztobka oraz w czynnosciach higienicznych;

3) troska o bezpieczenstwo dzieci w codziennym funkcjonowaniu Ztobka;

4) wspieranie Opiekuna w przygotowaniu pomocy dydaktycznych i organizacji zaj¢c;

5) reagowanie na potrzeby dzieci i zapewnienie im pomocy w sytuacjach codziennych (ubieranie,
korzystanie z toalety, trudnos$ci emocjonalne);

6) wykonywanie polecen stuzbowych Dyrektora i Opiekunéw zgodnie z zakresem obowigzkow;

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
danych osobowych;

8) ksztaltowanie u dzieci nawykoéw kulturalnych i1 higienicznych poprzez wiasny przyktad;

9) zachowanie dyskrecji w sprawach dotyczacych dzieci, ich rodzin oraz spraw wewng¢trznych

Ztobka.

Rozdzial 6
Dzieci i Rodzice

§13
1. Dzieci majg prawo do witasciwych warunkéw rozwoju, bezpieczenstwa, poszanowania godnosci,
indywidualnego tempa nauki, zabawy i wypoczynku.
2. Obowiazkiem dziecka jest przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, higieny i wspoizycia w grupie.
3. Wychowankowie Zlobka powinni byé ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw.

Optate z tytulu ubezpieczenia dzieci uiszczaja Rodzice.
7
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4. Dzieci w Ztobku moga nosi¢ okulary pod warunkiem, ze sg dobrze osadzone (za uszkodzenia
okularéw Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci).

5. Ze wzgledu na bezpieczenstwo, dzieci w Ztobku nie moga nosié bizuterii.

6. W Ztobku nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich, poza naglymi
przypadkami ratujagcymi zycie dziecka.

7. W sytuacjach nagltych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem Rodzicow.

§14
1. Rodzice majg obowiazek:
1) przestrzegania zasad funkcjonowania Ztobka zawartych w Statucie Ztobka oraz regulaminie
organizacyjnym;
2) wspoétdziatania ze Ztobkiem w zakresie wszystkich spraw zwiazanych z pobytem dziecka
w placéwce;
3) przyprowadzania oraz odbierania dziecka ze Ztobka osobiécie lub przez osobe upowazniong
w godzinach zdeklarowanych w Umowie;
4) terminowego wnoszenia opfat;

5) zgtaszania nieobecnosci dziecka poprzez System Progman iPrzedszkole do godziny 7:00

danego dnia, celem odwotania dla dziecka positkow;
6) natychmiastowego zawiadomienia Ztobka w przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej
lub innej mogacej przenosié sie na pozostate dzieci korzystajace z ustug Ztobka;

7) przyprowadzania do Ztobka wylacznie dziecka zdrowego,

8) Wspdtpracy z Opiekunami dla dobra rozwoju dziecka i placéwki.
2. W przypadku przyprowadzenia do Ztobka dziecka chorego, Ztobek ma prawo odméwié przyjecia
dziecka w danym dniu, lub prosi¢ o wczesniejsze odebranie w przypadku, gdy objawy choroby

uwidocznig sie w trakcie pobytu dziecka w Ztobku.

§ 15
Rodzice majg prawa do:
1. uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat postgpéw, sukceséw i niepowodzen, swojego
dziecka, ktére przebywa w Ztobku;
2. uzyskiwania porad i wskazéwek od opiekunéw i specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
3. sktadania skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnoéci Ztobka, w szczegdlnosci:

1) sposobu realizacji zadan wychowawczych 1 opiekunczych;
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2) pracy Opiekundw i innych pracownikow;

3) organizacji i warunkéw pobytu dziecka w Ztobku.

4. Skargi i wnioski mogg by¢ sktadane:

1) w formie pisemnej — osobiscie w sekretariacie Ztobka, droga pocztowa lub elektroniczna;

2) ustnie — podczas spotkania z Dyrektorem Ztobka, ktéry sporzadza notatke z rozmowy.

5. Dyrektor Ztobka jest zobowigzany do:

1) przyjmowania 1 ewidencjonowania skarg 1 wnioskow;

2) rzetelnego ich rozpatrzenia w terminie do 14 dni od daty wplywu, a w sprawach
wymagajacych dodatkowych wyjasnien — w terminie do 30 dni;

3) poinformowania sktadajacego skarge/wniosek o sposobie jej rozpatrzenia i podjetych dziataniach.

6. W przypadku, gdy skarga dotyczy Dyrektora Ztobka, jest ona kierowana bezposrednio do Organu
Prowadzacego, ktéry rozpatruje ja w terminie do 30 dni.

7. Skargi 1 wnioski rozpatrywane sg w sposéb zapewniajacy poszanowanie godnosci i dobra
wszystkich 0s6b, ktoérych dotycza, zgodnie z zasadami poufnosci.

8. W przypadku powstania sporu miedzy organami Ztobka, spér rozstrzyga Dyrektor po wyshuchaniu

stanowisk stron. Jezeli spor dotyczy Dyrektora, rozstrzygnigcie nalezy do Organu Prowadzacego.

Rozdzial 7
Zasady przyjmowania dzieci

§ 16

1. Do Ziobka przyjmowane sa dzieci w wieku od ukonczenia 12 miesigca zycia do 3 lat,
a w uzasadnionych przypadkach, gdy zachodza przeszkody w rozpoczeciu uczeszczania do
przedszkola - do 4 roku zycia dziecka.

2. W Ztobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem
kazdego dziecka.

3. Do Ztobka moga zosta¢ przyjete zaréwno dzieci zdrowe, jak i dzieci z réznymi trudno$ciami, czy
dysfunkcjami rozwojowymi.

4. Ztobek przyjmuje dzieci zamieszkale na terenie miasta Biatogard wedtlug kolejnoéci zgltoszen,
z zastrzezeniem ust. 5.

5. W pierwszej kolejnosci do Ztobka przyjmowane s3:

1) dzieci matek lub ojcéw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci, badz calkowita niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie
odrebnych przepisow;

2) dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych;
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3) dzieci obojga pracujacych rodzicéw;

4) dzieci pracujgcych matek lub ojcéw samotnie je wychowujacych;

5) dzieci niepetnosprawne posiadajagce orzeczenie o niepelnosprawnos$ci, jezeli nie istnienia
przeciwskazania zdrowotne do objecia opieka w Ztobku;

6) dzieci, ktére majg dwoje lub wigcej rodzenstwa zamieszkujacego wspolnie z nimi na state.

6. O przyjeciu dziecka z niepetnosprawnoscia decyduje Dyrektor w porozumieniu z Rodzicami,
po uwzglednieniu potrzeb dziecka i mozliwoéci organizacyjnych Ztobka.

7. Rekrutacja do Ziobka odbywa si¢ corocznie w terminie okreslonym przez Dyrektora, na rok
szkolny rozpoczynajacy si¢ od wrzesnia tego roku, na podstawie karty zgloszenia dziecka do
Ztobka, ztozonej przez Rodzica.

8. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka sktadaja deklaracje kontynuacji uczeszczania dziecka na
kolejny rok szkolny.

9. W trakcie roku szkolnego Dyrektor przyjmuje do Ztobka dzieci z listy rezerwowej w przypadku
zwolnienia si¢ miejsca w Ztobku, z zachowaniem pierwszenstwa okreslonego w ust. 5.

10. Szczegoétowy tryb rekrutacji okresla regulamin rekrutacji ustalany przez Dyrektora.

11. W Przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacej dtuzej niz dwa miesiace, zgloszonej przez
Rodzica w formie pisemnej, Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego
nieobecnosci inne dziecko z listy rezerwowe;j.

12. Przyjecie do Ztobka dziecka w przypadku, o ktérym mowa w ust. 11, odbywa sie na podstawie

umowy zawartej przez Dyrektora Ztobka z jego Rodzicami.

Rozdzial 8
Skreslenie dziecka z listy

§17
1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:
1) nieoptacenia czesnego przez RodzicOw za okres wymieniony w umowie — miesigca, lub
nieterminowego optacenia czesnego za okres ww., po uprzednim wezwaniu Rodzicow do zaptaty
nalezno$ci w wyznaczonym terminie;
2) razgcego naruszenia postanowien Statutu;
3) zachowania dziecka zagrazajacego zdrowiu lub bezpieczenstwu innych;
4) za podstawie pisemnego wniosku Rodzicow;
5) po calomiesi¢cznej nieusprawiedliwionej oraz wczesniej nie zgtoszonej nieobecnosci dziecka;

6) gdy Rodzice zataili wazne informacje o dziecku, ktére uniemozliwiaja jego pobyt w Ztobku;
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7) gdy nastapi brak wspolpracy pomiedzy personelem a Rodzicami w kwestii rozwigzywania
probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka podczas pobytu w Ztobku.

2. Od decyzji Dyrektora przystuguje prawo odwotania do Organu Prowadzacego w terminie 7 dni.

Rozdziat 9
Bezpieczenstwo i zawieszenie zajeé

§18

1. Ztobek zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu.

2. Dyrektor Ztobka moze czasowo zawiesi¢ zajecia w przypadkach okreslonych w art. 125a Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o$wiatowe, w szczegdlnosci:

1) zagrozenia zdrowia lub zycia dzieci i pracownikéw placowki (np. epidemia, skazenie Srodowiska,
katastrofa naturalna);

2) awarii lub zagrozenia w infrastrukturze Zlobka (np. przerwa w dostawie wody, awaria ogrzewania,
zagrozenie pozarowe);

3) innych sytuacjach nadzwyczajnych, ktére uniemozliwiajg bezpieczne prowadzenie zaje¢ w Ztobku.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢, Dyrektor Ztobka moze:

1) organizowaé dyzury opiekuncze w Ztobku dla dzieci, ktérych Rodzice nie moga zapewnié opieki
w domu, zgodnie z mozliwosciami placéwki;

2) informowa¢ Rodzicéw o sposobie i terminie realizacji zaj¢¢ na odlegtos¢ lub dyzuréw, w sposéb
dostgpny i zrozumiaty (np. e-mail, komunikator, strona internetowa).

4. Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia, aby:

1) dzieci uczeszczajace w dyzurze opiekunczym, byty objete pelnym nadzorem Opiekunéw lub
pracownikéw Ztobka;

2) Rodzice byli na biezaco informowani o terminach, formach zaje¢ oraz wszelkich zmianach
w organizacji Ztobka.

5. O zawieszeniu zaj¢¢ oraz sposobie ich prowadzenia Dyrektor informuje Rodzicéw niezwlocznie po

podjeciu decyzji.
Rozdziat 10
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci
dziecka w Ziobku
§19

Na optaty z tytutu korzystania ze Ztobka sktadaja sie:

1) optata za pobyt dziecka w Ztobku;
11
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2) dodatkowa optata za wydtuzony wymiar opieki w Ztobku;
3) oplata za wyzywienie.
§20

W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku:

1) optaty, o ktérych mowa w § 19 pkt 1 1 2 nie podlegajg zwrotowi z zastrzezeniem ust. 2;

2) optata o ktérej mowa w § 19 pkt 3, podlega zwrotowi w wysokosci odpowiadajacej iloczynowi
dziennej stawki zywieniowej i ilosci dni nieobecnos$ci dziecka w Ztobku, poczawszy od nastepnego
dnia po zgtoszeniu przez Rodzica jego nieobecnosci;

3) w przypadku, o ktérym mowa w § 16 ust.11, optata okreslona w § 19 pkt 1 podlega zwrotowi za

czas nieobecnosci dziecka w Ztobku, w ktérym przyjeto na miejsce tego dziecka inne dziecko.

Rozdziat 11 .
Zasady udzialu Rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ziobku

§21
1. Ztobek umozliwia Rodzicom udziat w:
1) zajeciach adaptacyjnych;
2) imprezach i uroczysto$ciach;
3) zajeciach otwartych.
2. Zajecia adaptacyjne organizowane sg dla dzieci nowo przyjetych do Ztobka.
3. Imprezy 1 uroczystosci z udzialem Rodzicow organizowane sa zgodnie z kalendarzem imprez
1 uroczystosci.
Zajecia otwarte organizowane sg co najmniej raz w roku, w terminie ustalonym przez Opiekunéw.
O terminie zaje¢ Rodzice informowani sg z tygodniowym wyprzedzeniem.

Rodzice mogg braé czynny udzial lub by¢ obserwatorami zaje¢ prowadzonych w Ztobku.

NSk

Udziat Rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku nie moze zaklécaé rozktadu dnia

obowigzujacego w Ztobku.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§22
1. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane wytacznie w formie uchwaty Organu Prowadzacego

Ztobek.
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2. Wszelkie sprawy nieuregulowane w Statucie rozstrzyga Dyrektor Zlobka w ramach
obowigzujacych przepisOw prawa oswiatowego oraz innych obowigzujacych aktéw prawnych.

3. Interpretacja postanowien Statutu nalezy do Dyrektora Ztobka oraz Organu Prowadzacego.

4. Statut oraz wszelkie jego zmiany s3 przekazywane Rodzicom dzieci uczeszczajacym do Ztobka
i udostepniane w sposéb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z jego trescig, w tym w formie papierowe;j
lub elektronicznej.

5. Dyrektor Zlobka zapewnia przestrzeganie zapiséw Statutu w codziennej dziatalno$ci Ztobka
oraz dba o jego aktualno$¢ w §wietle obowigzujacych przepiséw prawa.

6. Statut obowigzuje wszystkich pracownikéw Zlobka, Rodzicéw oraz dzieci uczeszczajacych do
Ztobka i jest podstawg organizacji i funkcjonowania placéwki.

7. W Ztobku moga by¢ prowadzone praktyki zawodowe i szkolenia przygotowujace do praktycznego
wykonywania zawodu opiekuna dziecigcego.

8. Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane wylacznie w trybie wtasciwym do jego

ustalenia.
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