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Larzgdzenie nr 03/2024

Dyrektora Zlobka Miejskiego ,, Gryfus” w Bialogardzie
z dnia 04 stvcznia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia standardow (regul) ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Zlobku Miejskim,, Gryfusé” w Bialogardzie

Ma podstawie:

1. Ustawa z 13 maja 2016 r. o preeciwdiataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)} — art. 22¢, art. 22b

2. Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
nicktorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) ~ art. 7 pkt 6

g1
Wprowadza sie standardy ( reguly) ochrony maloletnich przed kreywdzeniem w Zlobku
Migjskim .. Gryfus” w Bialogardzie.

§2

Standardy stanowia zalacenik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zobowiazuje sig¢ do zapoznania i przestrzegania standardéw wszystkich pracownikdw Zlobka.

§3

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem 04,01.2024 roku,

Dyrgktor
mgr FQ%.‘;{;:M
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Latacemik o | do raradeenis nr 032024
Dvredanra Flobka Mic skeego

- Giry ™ w Bislogpard e

& dnia 0401 2024

Standardy (reguly) ochrony maloletnich preed kreywdzeniem
w Zlobku Miejskim ,, Gryfus” w Bialogardzie

Wsitep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Zlobku Miejskim ., Gryfus™ w Bialogardzie sg priorvtetem wszelkich
dziatan podejmowanych przez pracownikow Zlobka na rzecz dziect. Pracownik Zlobka trakiuje driecko
z szacunkiem orar uwzglednia jego potrecby. Zlobek realizujac zadania, dziats w ramach
obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim preepisdw wewngtrznyeh omz w ramach posiadanych
kompetencji. Niedopuszezalne jest, by pracownik Ziobka stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy
przemocy.

Ninigjszy system ochrony dzieci preed krzywdzeniem okreéla procedury interwencji, deiatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do kraywdzenia
doszlo — okredla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidlows i efektywna pomoc
dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnosé osob zatrudnionych w Ziobku za bezpieczenstwo dzieci do
niego uczeszerajeveh.

Ninigjsze Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zostaly umieszczone na tablicy ogloszen
w Zlobku Micjskim ,, Gryfus" w Bialogardzie. Sa szeroko promowane winkd cabego personelu,
rodzicow | dzieci uczgszezajpeych do Zlobka. Poszezegdlne grupy maloletnich s3 z ponikszvmi
Standardami akiywnie zapoznawane poprzez prowadzone dzialania edukacyjne i informacyjne.

Rozdrial 1
Obszary Standardiéw Ochrony Maloletnich przed kreywdzeniem

§ 1.
Sandardy Ochrony Maltolemich przed krzywdzeniem tworza bezpiccene i praviazne érodowisko
Zlobka. Obejmuja crtery obszary:
1} Paolityke Ochrony Maloletnich, ktdra okredla:
a} zasady bezpieczne] rekrutacji personelu do pracy w Zlobku,
by zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,
¢) zasady reagowania w Zlobku na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswisdcza kreywdzenia,
d} zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,
¢) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznyeh,
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2) personel — obszar, ktory okresla:

3)

4]

§2.
1.

a)

b)

)

d)

el

zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzieémi w Zlobku, w tym obowigzek uzyvskiwania

danych z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym o kaddym crtonku personelu oraz.

{gdv jest to dozwolone przepisami obowiazujgcego prawa) informacji z Krajowego Rejestru

Kamego (np.: w przyvpadku zatrudnienia w 2lobku opickuna, dyrektora, wolontariusza, poloinej

lub piclegniarki), a kiedy prawo na to nie zerwala, wryskiwania odwindezenia personelu

dotycracego niekaralnodei lub braku toczqeveh sig postepowan kamyeh lub dyscyplinamych za

przestepstwa preeciwko wolnodei seksualnej | obyezajnodci oraz przesigpstwa z uZyciem

przemocy na szkode maloletiego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Zlobka z matoletnimi, wskazujgee, jakie zachowania na

jego terenie sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z drieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temai ochrony maloletnich przed

kroywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrodenia, w zakresie:

— rozpornawania symplomdw kezyvwdzenia dzieci,

—  procedur interwencji w przypadku podejreen krzywdzenia,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Zlobka, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

zasady przvgotowania personelu Zlobka (pracujgcego z dzieémi i ich rodzicami/opickunami)

do edukowania:

~  dzieci na temat ochrony przed przemocy | wykorzystywaniem,

- rodzicow/opickunow dzieci na temat wychowania dzieci bex przemocy oraz chronienia ich
przed przemocy i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnego ich

wykorzystania,

procedury — obszar okreflajacy dzialania, jakie nalezy podjaé w sytuacii krzywdzenia dziecka lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Zobka, czlonkow rodziny, rowiesnikdw i osoh
obcyveh:

a)

b}

rasady dysponowania przez Ztobek danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktdre zajmuja si¢ interwencjq | pomocg w sytuacjach krzywidzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, oérodek pomocy spolecene, placéwki ochrony zdrowia), oraz
zapewnienia do nich dostgpu wszystkim pracownikom.

sasady eksponowania informacji dla dzieci na temat modliwosci uzyskania pomoey w trudnej
sytuacji, w tym numerdw bezplatnych telefondw zaufania dla dzieci i miodziey,

monitoring — obszar, ktory okresla:

a)

b)

zasady wervfikacji przvjetveh Standardéw Ochrony Malolemich przed krzywdzeniem —
przynajmnigj raz w roku, ze szczegilnym uwwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z
wysigpieniem zagrodenia bezpieczenstwa dirieci,

zasady organizowania przez Zlobek konsultacji z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 11
Slownicrek termindw

Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18, roku #yeia.
2. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg dziecka,
lub zagrodenie dobra driecka, w tym jego raniedbanie.
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Personel - kazdy pracownik Zlobka bez wegledu na forme zatrudnienia, w tym wspétpracownik,
stakysta, wolontariusz lub inna osoba, Kidra z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dziccmi.
Opickun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacii dziecka, w szczegdlnodci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takde rodzic zastgpozy.
Instytucja — kazda instytucja dwiadczgea ushugi dedeciom lub dzialajaca na reecz dzieci.
Dyrekcja — osoba (lub podmiot), kidra w strukiurze Zlobka jest uprawniona do podejmowania
decvzji.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku braku
porozumienia migdzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicdw o koniecznodei
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed kreywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora Ziobka pracownik- Sara Pawlowska, sprawujgcy nadzér nad realizacja niniejsivch
Standarddw Ochrony Matoletnich przed kreywdzeniem.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje driecka.

Rozdzial 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§3.

!u

Rekrutacjs pracownikow Ziobka odbywa sig zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii personelu.
Zasndy Rekrutacji stanowiyg Zalacznik nr | do ninigjseych Standarddw,

Pracownicy znajy i stosujg zasady bezpiecamych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w Zlobku, Zasady stanowig Zakycanik or 2 do niniejszveh Standardow,

Pracownicy Zlobka posiadajg wiedzg na temat czynnikéw ryzyka i svmptoméw kreywdzenia deieci
| ZWracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowiazkéw.

Pracownicy Zlobka monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

W przypadku ridentyfikowania czynnikéw rvzvka pracownicy Zlobka podefmuja rozmowe 2
rodzicami, preckazujae informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motvwujac ich do szukania
dla siehie pomocy.

Roadzial IV
Zasady reagowania na preypadki podejrzenia, ze maloletni dodwiadera krevwdzenia

§4.

W przypadku powzigeia przez pracownika Zlobka podejrzenia, 2e driecko jest kreywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzgdzenia notatki shurbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)
dyrektorowi Zlobka/opiekunowi/pielegniarce.

§5.

1.

Po  uzyskaniu informacji, dyrektor Zlobkalopiekun/piclegniarka (do  wyboru) wazywa
opickunow/rodzicow driecka, ktdrego kreywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu,
Wyznaczona przez dyrektora Zlobka osoba (np. pielegniarka) sporzadza opis sytuacii zlobkowe]
i rodzinne) dziecka na podstawie obserwacii | rozmow z dzieckiem, opiekunem, piclegniarka
sprawujacy opicke nad dzieckiem w Ziobku oraz rodzicami dziecka oraz opracowuje plan pomocy
matoletnicmu,
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3. Plan pomocy maloletniemu powinien zawierad wskazania dotyczace:
a) podjecia przez Zlobek dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krevwdzenia do odpowiedniej instviucyi,
b} wsparcia, jakie zaoferuje driecku Ziobek,
¢) skierowania deiecka do specjalistverne) placowki pomocy dziecku, jereli istnieje taka potrzeba.

§6.

1. W bardziej skomplikowanych preypadkach (dotvezacych np. wykorzystywania seksualnego lub
necania sig fizveznego i psvchicomego o duzym nasileniu) dyrektor Ziobka powoluje zespol
interwencyjny, w sklad kidrego mogg wejél: opiekun i pielegniarka sprawujsca opicke nad
dricckiem w Zlobku, dyrektor Zlobka, inni pracownicy majacy wiedze na temat shutkow
krzyvwdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

2. Zespdl interwencyiny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spelniajacy wymogi okreslone w § 5
pkt 3 ninigjszveh Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez opickuna/piclegniarke
sprawujacyvech opicke nad dzieckiem w Ziobku oraz innych, uzyskanych przez czlonkiw zespohy,
informacji.

3. W prevpadku gdv podejrzenie krzywdzenia zgloszg rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor Ziobka
jest zobowigzany powolad zespol interwencyjny.

4. Zespdl, o Ktérym mowa w punkeie 3, wzywa rodzicow/opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas kidrego moze zaproponowad zdiagnozowanie zghszanego podejrzenia
w zewngtrene|, berstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sig protokod.

1. Sporzgdzony przez zespol interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem wspolpracy
przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom praez dyrektora Ziobka,

Dyrektor Zlobka informuje rodzicéw/opickundw o showigzku Z1obka — jako instymucji - zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji {prokuratura, policja lub sad
rodzinny, oérodek pomocy spolecinej badi przewodniczacy zespolu interdyscyplinamego -
procedura Niebieskiej Karty” - w zalesnosci od zdiagnozowanege typu krpywdzenia
i skorelowanej 2 nim interwencji).

[ ]

Pracownicy Zlobka zawiadaminjy  przedstawicicli  shuzb  Osrodka  Pomocy  Spolecane
(gminnego/micjskiego) o koniecznodei rozpoczgeia procedury. Jesli w szeregach Zlobka zatrudnieni s
preedstawiciele shuzb uprawnionych — np. ochrony zdrowia - wowczas uczestmiczq oni w realizac)i
procedury , Niebieskiej Karty”, a takie uprawnieni s3 do samodzielnego wszczynania procedury
Niebieskiej Karty™,

Po poinformowaniu rodzicow/opiekunow matoletnicgo przez dyrektora Zlobka — zgodnie z punktem
popreedzajacym — dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacie rodziny do sadu rejonowego, wydziats rodzinnego i nicletnich. osrodka
pomocy spolecznej lub przesyla formularz Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu
imerdyscyplinamego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkeie 3.

4, W proyvpadku  gdy  podejrzenie  krzywdzenia  zghosili rodzice/opickunowie  maloletniego,
a podejrzenie o nie zostalo potwierdzone — Zlobek informuje o tym fakeie rodzicow/opickundw
dziecka na pismie.
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§8.

|. Z przchicgu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktore wzdr stanowi Zalgcznik nr 3 do
ninigjszych Standarddw. Kartg t¢ zalacza sig do dokumentacji dziecka w Zlobku,

Wszysey pracownicy Zlobka i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
sturbowych podiely informacje o krevwdzeniu driecka lub informacje z tym zwigzane, =g
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.

[

Rozdzial V
Lasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowyeh maloletnich

§9.

1. Zlobek, uznajge prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka, zapewnia najwylsze standardy ochrony danveh osobowveh maloletnich
zgodnic z obowigzujgeymi preepisami prawa,

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowyvch drieci stanowiy
Lalgcenik nr 4 do niniejszyeh Standarddw.

§ 10.

|. Pracownikowi Zlobka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa w punkcie 1, pracownik Zlobka moze skontaktowaé si¢ 7
opickunem dziecka, by uzyskaé zgode na nieodplatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku
dziecka i okreslié, w jakim kontekicie bedzie wykorzystywany, np. e umieszezony zostanie na
platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie intemetowej Ztobka (ninicjsza zgoda
obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane
materialy promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w internecie itp.), lub ustalié
procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanic przedstawiciclowi medidw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

[
H

1L

Upublicznienie przez pracownika Zlobka wizerunku dziecka utrwalonego w jakicjkolwick formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego deiecka.
Jereli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calodel takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opickuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
WYmagana.

Rozdrial VI
Zasady bezpiccznego korzystania z internetu | medidw elektronicznyeh w Zlobku
§12.

I Naterenie Zlobka dzieci nie majg swobodnego dostepu do internetu.
2. W ilobku deieci nie majg dostgpu do komputerdw i nie pracujg na nich,
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Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standardw Ochrony Maloletnich preed kreywdzeniem

§ 13

kb

Dyrekior Zlobka wyznacza Sarg Pawlowsks na osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Maloletnich przed krevwdzeniem w Zlobku,

Osoba, o ktdrej mowa w punkeie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanic na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanic zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardow ochrony malolemich
przeprowadza wérdd pracownikow Ziobka, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom
realizacji Standarddw. Wzor ankiety stanowi Zalacenik nr 6 do ninigjszych Standardow. W ankiecie
pracownicy moga proponowad zmiany oraz wskazywaé naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanic
Standarddéw Ochrony Maloletich sporzadza raport z monitoringu, kiory nastepnie przekazuje
dyrekiorowi Zlobka.

5. Dwrektor Zlobka na podstawie otreymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany
i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom,

Rozdzial V11
Przepisy koncowe

§14.

1. Ninigjsze Standardy Ochrony Malolemich przed krzywdzeniem wchodzg w dvcie z dniem
ogloszenia.

2. Ogloszenie Standardw nastgpuje poprzez wywieszenic na tablicy ogloszen lub w innym

widocznym miejscu w siedzibie Zlobka lub poprzez przeslanie tekstu Standardéw pracownikom i
rodzicom dzieci droga elektroniceny.
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LZalgcenik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zlobku Micjskim ,, Gryfus” w Bialogardzie

1.

Dyrektor preed zatrudnieniem pracownika w Zlobku poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wantodei podzielanyeh przez Zlobek, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnodei.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z deieémi oraz
byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzic powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do drieci i podzielania wartosci
rwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Zlobka mode zadad
danych {w tym dokumentéw) dotyezgeych:

a) wyksrialcenia,

b} kwalifikacji zawodowych,

¢} preebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor Zlobka musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe preez
niego zatrudniong, niezaleinie od podstawy zatrudnienia. Powinien znaé:

a) imig {imiona) i nazwisko,

b) datg urodzenia,

€] dane kontaktowe osoby zatrudniane].

Dyrektor Ziobka moze poprosic kandydatakandydatke o preedstawienie referencji z poprzednich
migjsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moke wystawié,
Podstaws dostarczenia  referencii lub  kontaktu do bylych pracodawcow  jest zgoda
kandydata'kandydatki. Niepodanie tvch danych w $wietle obowigzujgcych preepisow nie powinno
rodzic dia tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacenie
w aparciu o 1g podstawg. Zlobek nie moze bowiem samodzielnie prowadzié tzw. screeningu osdb
ubiegajacych sig o prace, gdyZ ograniczajg ja w tym zakresic przepisy ogdlnego rozporzgdzenia
o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrekior Ziobka przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jegodjej dane osobowe,
wiym dane potrzebne do sprawdzenia danyeh w Rejestrze Sprawcow Preestgpstw na Tle
Scksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do
wykonywania obowigzkow zwigzanveh z wychowaniem, edukacjg, wvpoczynkiem, leczeniem
maloletnich lub opicks nad nimi Ziobek jest zobowinzane sprawdzié osobe zatrudniana w Rejestrze
Sprawcdw Preestgpsiw na Tle Seksualnym — Rejestr 2 destepem ograniczonym oraz Rejestr osab,
w stosunku do kidrych Pafstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich poniicj lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na
strofie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne
Jest uprzednie zalodenie profilu Zlobka,

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, dyrektor Zlobka potrzebuje  nastgpujacych  danych
kandydata/kandydatki:

1} imig i nazwisko,

2} data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

3)  imig ojca,

) imig matki,
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Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne)
dokumentacji dotyezgee] wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.
Dwvrektor Zlobka przed zatrudnieniem kandvdata’kandydatki na stanowisko opickuna/piclggniarki
uzyskuje od kandydamtakandydatki informacje z Krajowego Rejestru Kamego o niekaralnosc
w zakresie przestepsiw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu kamego, w art. 18% i an,
207 Kodeksu kamego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przesigpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wiowezas powinna preediokye rowniez
informacje z rejestru kamego pafistwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacjg # rejestru kamego, jezeli
prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania informaci dla ww. celow,

Od kandvdatakandydatki - osoby posiadajgeej obywatelstwo inne nik polskie — dyrekior pobiera
réwnie oéwiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciagu ostainich 20 lat, innych
niz Rzeczvpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, #lozone pod rvgorem odpowiedziainosci
karnej.

Jekeli prawo pafstwa, z ktorego ma byé przediozona informacja o niekaralnosci, nie preewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru kamego, wowcias kandydatkandydatka
zobowigzani sg zlozyé pod rygorem odpowiedzialnosci kamej odwiadezenie o tym fakeie wraz 2
oéwiadczeniem, #e nic byli prawomocnic skazani w tym paistwie za czyny zabronione
odpowiadajace preestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu kamego, w art. 1892
i art. 207 Kodeksu karmego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, i dopuscili sig takich cayndw zabronionych, oraz
e nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okredlonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okredlonvch zawodéw albo deialalnosei zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem  duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjy innych zainteresowaf praez mabaletnich lub z opieks nad nimi,
Pod odwiadczeniami skiadanymi pod rvgorem odpowiedzinlnosci kamej skiada si¢ odwiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialnosci kamej za zlozenie falszywego
odwiadczenia. ODdwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego ofdwiadczenia”.

Dyrektor Zlobka jest zobowiazany do domagania sig od osoby zatrudnianej na stanowisku
opiekuna/pielegniarki/poloinej/wolontariusza lub innej osoby zatrudniane] do wykonywania pracy
lub éwindezenia ushug w Hobku zadwiadezenia 2 Krajowego Rejestru Kamego — art. 15 ust. 4, 5
ustawy o opiece nad dzietmi w wicku do lat 3. Zaswiadczenia z KRK moina domagaé sie wylgcanie
w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, 2e pracownikiw w zawodach fub na danych
stanowiskach ochowigzuje wymog niekaralnodci, Wymdg nickaralnosci  obowigzuje  m.in.
pracownikow samorzadowyeh, nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach
publicznych oraz niepublicznych, oraz pracownikdw obkow.

W preypadku niemozliwodei preedstawienia zaswiadcezenia z Krajowego Rejestru Kamego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki odwiadczenie o nickaralnosci oraz o toczgcych sig
postepowaniach przyegotowawczych, sadowych i dyscyplinamych.
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Oswiadezenie o nickaralnosci | zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich preed kreywdzeniem

............................................................ , posiadajgey/-a numer PESEL
............................................. . odwiadczam, #e nie bylem/-am skazany/-z za preestgpstwo
preeciwko wolnodci seksualngj i obvezajnodci lub przestepstwa 2 uryciem preemocy na szrkode
maloletniego i nie toczy sig przeciwko mnie zadne postgpowanie kame ani dyscypliname w tvm
zakresie,

Ponadto odwiadczam, #e zapornalem/-am sie 2 zasadami ochrony  dzieci  obowigzujacymi
o ZRORIITHILBE. ... inciiiiiic i e ot ianss st s W i
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Falacenik nr2
Ustalone w Zlobku Miejskim ,, Gryfui” w Bialogardzie zasady bezpiecznych relacji personel -
driccko orar driecko = dziecko

Zasady bezpiecanych relacji personelu z dzieémi w Zlobku obowiazuja wszystkich pracownikow,
stadystow i wolontariuszy. Znajomosé i zaakeeptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem
cdwiadezenia,

I. Relacje personelu Zlobka

Kazdy pracownik Zlobka jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi w Ziobku
i kazdomazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bad# driatanie wobec dziecka s adekwamne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kaddy pracownik
sobowigzany jest dzialad w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby sminimalizowaé ryzyko blgdnej
interpretacii swojego zachowania.

1. Komunikacja z deiedmi

l. W komunikacji z deieémi w Zlobku pracownik zobowigzany jest:

a) zachowaé cierpliwedé i szacunek,

b) shuchaé uwaznie dziecka i udzielaé mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

¢} informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biomc pod wwage
perekiwania deiecka,

d) szanowaé prawo driecka do prvwamosci; jedli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasnié mu to najszybeiej jak to modliwe; jesli pojawi sig
koniecznosé porozmawiania z dzieckiem na osobnodci. nalery zostawic uchylone drzwi do
pomieszczenia | zadbaé, aby byé w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosic drugiego
pracownika o obecnoié podezas takiej rozmowy.

e) zapewniat dzicci, e jedli czuja si¢ nickomfortowo w jakiejé sywacji, wobec konkretnego
zachowania czy sléw, moga o tym powiedzieé opiekunowi/pracownikowi Ziobka lub wskazane]
osobie (w zaleinodci od procedur interwencji, jakie przyjeto w Zlobku) i mogg oczekiwad
odpowiedniej reakeji iflub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewarenia i obrazania driecka oraz podnoszenia glosu na
driecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczefstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec ostb nieuprawn wonych, w tym
wobec innveh dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuac)i rodzinnej,
ekonomiczne], medyezne), opiekuncaej 1 prawnej,

¢) zachowywania sic w obecnodci dziecka w sposdb niestosowny, obejmuje to ulywanie
wulgarnych sldw, gestow i Jartdw, czynienie obrailiwych uwag. nawigzywanic w

wypowiedziach do aktywnodei badz atrakeyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
deiecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, preymuszanie, grozby),
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11, Dziatania realizowane z deicémi

Pracownik zobowigzany jest:

a) doceniaé i szanowad wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnic jo angazowaé
itraktowaé  rdwno  ber  wegledu  na ich  pled, orientacje  seksualng,
sprawnosc/niepemosprawnosé, status spoleczny, etniceny, kulturowy, religijny i swiatopoglad,

b} unikaé faworveowania dzieci.

. Pracownikowi zabrania sie¢:

3) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji, skiadania mu propozycji o nieodpowicdnin
charakierze; obejmuje to takze seksualne komentarze, 2arty, gesty oraz udostepnianie nieletnim
tresci erotyeznych i pormograficanyeh bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalunia wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych: dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw dzicci,
jesli dyrekeja Zlobka nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie wzyskala
zgid rodnicow/opickundw oraz samych dzieci,

€] proponowania nieletniemu nielegalnych substancji, jak rownied ukywania ich w obecnosci
matoletnich,

d) preyjmowania pienigdzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicow/opickundw dziecka,

€] wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec driecka lub rodzicow/opickundw
dziecka, zachowywania si¢ w sposib mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalednodei i
prowadzgey do oskarzei o nieréwne trakiowanie byd# czerpanie korzysci majatkowyech i innych
— mie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze éwictami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentiw skladkowych czy drobnyveh upominkéw.

Wszysikie ryzvkowne syiuacje, ktdre obejmujy zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, museg byé raportowane dyrektorowi Zlobka. Jesli pracownik jest ich

swiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowal godnosé osob
zainteresowanych,

IV. Kontakt fzyczny z dziecmi

Jakickolwiek przemocowe dziatanic wobec malolemiego jest niedopuszezalne. Isinicly jednak
sytuacje, w ktorych fizyceny kontakt 2 dzieckiem moze byé stosowny | spetnia zasady bezpiccmego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danyvm momencie. uwzglednia wiek dziecka, etap
roewojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna Jednak wyenaczvé uniwersalne]
stosownosci kasdego takiego komtaktu fizycenego, poniewsr zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze byé nieodpawiednie wobec innego,

Pracownik Zlobka zobowigzany jest:

a) kierowac sig zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujge i odnotowujac
reakcje dziecka, pylajac je o rgode na kontak fizycany (np. praytulenie) i zachowujac
swiadomosc, #e nawet przy jego dobrych intenciach taki Kontakt moge bvc blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby rzecie,

b} byé zawsze preygotowanym na wyjasnienie swoich deziatan,

t) zachowad szczegdlng ostroznosé wobec driecka, kidre doswiadczylo naduzveia | kreywdzenia,
w tvm scksualnego, firyeamego bad2 zaniedbania: takie dodwiadczenia MOLH CZASEM Sprawic,
te driecko bedzie daiyé do nawigzania niestosownveh badi nicadekwatnych fizyeanyeh
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kontaktéw z doroshmi: w takich sytuacjach pracownik powinien reagowad z wycruciem,
jednak stanowczo i pomoc dziecku mrozumied znaczenie osobistych granic,
Pracownikowi Zlobka zabrania sie:
a) bicia, srturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycenej deziecka w jakikolwiek
inmy sposth,
b) dotvkania dziecka w spostb, ktbry mode byé uznany za nieprzyewoity lub niestosowny,
c) angarowania sie w takic aktywnodci jak laskotanie, udawane walki z dziecmi czy brutalne
zabawy fizvene,
W svtuacjach wymagajacych czynnodei pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik
Ztobka zobowigzany jest unikaé innego niz niezbedny kontakt fizyvezny z dzieckiem. W kakdej
czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwiazanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu sig i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna
asystowaé druga osoba zatrudniona w Zlobku. Jedli pielegnacia i opicka higieniczna nad dziecmi
nalezy do obowigzkow pracownika — zostanie on preeszkolony w tym kierunku.
Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wiazal sig 2 jakakolwick
gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwick 2
wy#ej opisanych zachowan iflub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest
zawsze poinformowaé o tym osobg odpowiedzialng (np. pielegniarke, dyrektora) iflub postgpowac
zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowiazuje 7asada, ke kontakt z dricémi uczgszczajageymi do Zlobka powinien odbywad sig
wylacznie w godzinach pracy i dotyczyé celdw edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania si¢ kontaktow z deieémi poza godzinami pracy. w [ym poprzez prywaine
kanaby komunikacji (prywatny telefon, profile w mediach spolecenosciowych).

Jeili zachodzi taka koniecznodé, wiadciwa forma komunikacji # rodzicami lub opiekunami dzieci
poza godzinami pracy s kanatly shuzbowe (e-mail, telefon shuzbowy).

Jedli zachodzi koniecznodé spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowiazany jest
poinformowaé o tvm dyrektora Zlobka, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazic zgodg na taki
kontakt.

Utreymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnyeh (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci g
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacii
dotyezacych innyeh dzieci, ich rodzicdw oraz opickundw.

V1. Berpieczenstwo online

Pracownik musi byé swiadomy cyfrowych zagroden i ryzyvka wynikajacegoe z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnodci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wiasnych dzialan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okredlonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, obserwowania
okredlonyeh osébistron w mediach spotecznosciowych i ustawier prywammosci kont, z ktorych
korzysta. Jedli profil pracownika jest publicznie dostgpny, to rowniek rodrice/opiekunowie dziec
majg welad w cyfrows aktywnosé pracownika,

Pracownik zobowigzany jest wylgezad lub wyciszaé osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie
pracy z dzieémi w Zlobku oraz wylgczyé na terenie Llobka funkcjonalnedé Bluetooth.
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Zalgcrnik nr 3
Wair — karta interwencji
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wynikach tego
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Lalacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danyech osobowyeh dzieci

L.

T

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dzialaniach Zlobka
kierujemy si¢ odpowiedzialnodcia i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uwiywania
i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenic sig zdjeciami i filmami z naszych aknywnosci shuy celebrowaniu sukcesdw dzieci,

dokumentowaniu dzialaf i zawsze ma na wwadze bezpieczefistwo dzieci. Wykorzystujemy

zdjecia’'nagrania pokazujace szeroki przekrd) dzieci — chlopedw i dziewczgta, deieci w rdZnym
wicku, o riémych uzdolnieniach, stopniu sprawnodci | reprezentujgce roZzne grupy etniczne.

Rodzice/opickunowie dezieci decyvduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w jaki

sposdh rostanie preez nas wyty.

Zgoda rodzicow/opickundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wiedy wiazaca, jesh

drieci i rodzice/opickunowie zostali poinformowani o sposobie wykerzystania azdjec/nagran

i rvzvku wiazacym sie z publikacja wizerunku,

Dbamy o bezpieczefistwo wizerunkdw dzieci poprzez:

a) prodbe o pisemna zgode rodzicdw/opiekunow przed zrobieniem i publikaciy zdjecia’nagrania,

b) udziclenie wyjatnien, do crego wykorzystamy zdjecia’nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy preechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigke sig z publikacja zdjed/nagran
online,

¢} unikanic podpisywania zdjgé/magran informacjami identyfikujgeymi dziecko 2z imienia
i nazwiska; jedli konieczne jest podpisanie dziecka, ukywamy tylko imicnia,

d) rezygnacie z ujawniania jakichkolwiek informacji wratliwych o dziecku, dotyezgeych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sviuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem
driecka (np. w przvpadku zhidrek indvwidualnych organizowanych przez Zlobek).

Zmnigjszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjec/nagran dzieci poprzez

preyiecie nastgpujacych zasad:

a) wszystkie dzieci rnajdujsce si¢ na zdjgciwnagraniu muszy byé ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmicszajaca ani nie ukazuje go
w negarywnym kontekscic,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentruja sig na czynnosciach wykonywanych przez dzieci | w miarg
mo2liwosci preedstawiajy dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

¢} rezvgnujemy z publikacji zdjeé dzicci, nad kidrymi nie sprawujemy juz opieki, jedli one lub ich
rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po odejsciu ze Ziobka,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotvezgce niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci sg rejestrowane i zglaszane dyrekeji Zlobka, podobnie jak inne micpokojace sygnaly
dotvczace zagrozenia bezpiccaenstwa deieci.

W sytuacjach, w ktérych Zlobek rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzyiku, deklarujemy, e

a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, fe dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,

b) zeoda rodeicow/opickundw na rejestracje wydarzenia zostaje preyjeta przez Zlobek na pismie,

¢} w przvpadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrenej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyicie) dbamy o bezpicczenstwo dzieci | mlodziedy popreez:
~ zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przesirzegania  ninigjszych

wyiveznych,
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- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujace] wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
irwania wydarzenia,

= miedopuszezanie do sytuacji, w kiorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala 2 dzieémi
bez nadzoru pracownika Zlobka,

- informowanie rodzicow/opiekundw orae dzieci, e osoba/firma rejestrujaca wydarzenie
bedzie obecna podezas wydarsrenia, | upewnicnie sie, e rodrice'opickunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek driecka stanowi jedynie szezegdl catosci takiej jak zgromadeenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opickunowie lub widzowie Hlobkowych wydarzen i uroczystosci

itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzvtky, informujemy na poczatku kaddego z tvch

wydarzen o tym, de:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjed/nagran zawierajgeveh wizerunki drieci
i osob dorostych wymaga udzieclenia zgody preez te osoby, w preypadku dzieci - preez ich
rodzicow/opiekundw,

b} zdjgeia lub nagrania zawierajgce wizerunki deieci nie powinny byé udostgpniane w mediach
spolecamosciowych ani na serwisach otwartych, chyba #e rodzice lub opickunowie deieci
wyTaky na to zgode,

c) preed publikacjy zdjgcia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, ahy
upewnic sig, kto bedzie mogl uzyskaé dostep do wizerunku driecka.

Przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba, ktérzy chea zarejestrowad organizowane przez

nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosié taka prosbe wezedniej i uzvskad

zgode dyrekeji Zlobka,

- W powyiszcj syluacji upewnimy sig wozedniej, e rodrice/opiekunowie udzielili pisemne] zgody

na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chea

zarejestrowad organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, zobowizzani 53

udostepnié:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakeji wystepujacej o zgode,

b} uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacie, w jaki sposdb i w jakim
kontekicie zostanie wykorzystany zebrany material,

€] podpisang deklaracje o zgodnoéei podanych informacii ze stanem fakiveznym,

Personelowi Zlobka nie wolne umozliwiaé przedstawiciclom mediéw i osobom nieupowaznionym

utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica‘opickuna dziecka

oraz bez zgody dvrekeii,

Personel Zlobka nie kontaktuje praedstawicieli medidw z dzieémi, nie przekazuje mediom kentakiu

do rodzicow/opickundw drieci i nie wypowiada sig w kontakcie z przedstawicielami medidw

o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takire sytuacji, gdy pracownik jest

preckonany, e jego wypowied# nie jest w 2aden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiahy medialnego, dyrekcja moze podjad decyzje o udostgpnieniu wybranych

pomieszezen Zlobka dla potreeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca przvgotowanie

pomieszczenia w taki sposdh, aby uniemoiliwié rejestrowanie przebywajacych na terenie dzieci.

Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku driecka.

respekiujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami | dzicémi sposdh, w

jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bydzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego

wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
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16. Roswinzanie, jakie przyvjmiemy, nie wyklucza dziecka. kidrego wizerunek nie powinien bye
rejestrowany.
17. Zlobek przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny 2z prawem

i bezpieceny dla dzieci:

a) nodniki analogowe zawierajace adjecia i nagrania s3 preechowywane w zamknigiej na klucz
srafie, a nodniki elektronicane zawierajace zdjecia i nagrania s3 preechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do osob uprawnionych przez Zlobek,

b) noéniki bedg preechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacii,

¢} nie preechowujemy w Zlobku materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia
z pamicciy prenosng (np. pendrive),

d) nie ma zgody na uzywanie preez pracownikiw osobistych urzadzen rejestrujacych (4. welefony
komarkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci,

¢) jedynym spregtem, ktdrego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do
Flobka.
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Lalgcenik nr 5

Lasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elekironicanych w Zlobku Miejskim

w Gryfus™ w Bialogardzie,

L. Infrastruktura sieciowa Ziobka umozliwia dostep do internetu personclowi w czasie zajed | poza

nimi.

Sied jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduiye.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Zlobka bazujq na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

Osobg odpowiedzialng za bezpicczenstwo w sieci w Ziobku jest Juliusz Grudnicki.

Do obowigzkow tej osoby naleka:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Zlobka przed niebezpiecanymi tresciami poprecz instalacje
| aktualizacjy odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b} aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesiscu,

€} preynajmnicj raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dosigpem
podigczonych do internetu nie znajdujg si¢ niebezpiecne tresci; w prevpadku znalezienia
nichezpiecanych tredci, wyznaczony pracownik stara sie ustalié, kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzenia.

o
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Falgcenik nr b
Wezdér — ankicta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochromy Maloletnich preed

kreywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w zlobku,

w ktérym pracujesz?

Czy znasz tresé dokumentu , Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem™?

Czy potrafisz rozpoznawad symptomy
krzvwdzenia drieci?

Czy wiesz, jak reagowad na symptomy
kreywdrenia dzieci?

Czy zdarevio Ci sig zaohserwowad narussenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Maloletnich praed kraywdzeniem przez innego
pracownika?

Jedli tak — jakic zasady zostaly naruszone?

Czy podjaled/-as jakies drisfania? Jesli tak, to
Jakie?
Jesli me - dlaczego?

| Czy masz jakics uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Maloletnich
preed krevwdzeniem? (edpowieds opisewa)
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Lalgcenik nr 7
Obsrary rvevka
Znacrenie Jak zredukowad Dzialania do
Obszary rvevka | Cryvaniki rveyka R Sk o bl
Personel 1.
r
Parinerey 1.
.
Wspdlpracownicy | 1.
F
Uslugi 1.
.3
Lewnegtrzna 1.
komunikacja
2.
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Falacznik nr 8

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. wolontariuszy, pracownikiw Zlobka oraz inne osoby, kidre majy kontakt z dzieckiem)

Gdy

driecko:

podejreewase, e |

| doswiadcza przemocy z uszezerbkiem
| na adrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrodone jest jego kycie (Uwaga!
Przemoc z uszczerbkiem na adrowiu
ognacza spowodowanie choroby lub
uszkodrenia  ciala, np.  zlamanie,
zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie,
atakie m.in. pozbawienic wzroku,
stuchu, mowy, wywolanie innego
cietkiego kalectwa, trwale) choroby
psychiczne), znicksztalcenia ciata itp.):
- zadbaj o berpicczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzane;
o krevwdzenie,
- zawiadom policje pod nr 112 Jub
997  (Uwaga! W rozmowie
z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o kreywdzenie oraz
wszelkic #mane Ci fakty w

sprawie! ).

dodwiadcza  jednorazowo innej

przemocy fizyeznej (np.  klapsy,

| popvechanie, seturchanie) lub przemocy

psychicenej {np. ponizanie,

dyskryminacja, oémieszanie):

~ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzane]
o krzvwdzenie,

~  zakodcz wipotprace/rorwige |
umowe z osobg krzywdzacy

——

driecko.

(jest  pokrzywdzone  inmymi  typami

pPrEestgpaiw:

zadbaj o  bezpicczenstwo  driecka
iodseparuj je od osoby podejrzane)
o krzywdzenie,

poinformuj na  pismie  policje lub |
prokuraturg, skladajac  zawiadomienic |
o modliwosci  popelnienia  przestgpstwa
(Uwaga!  Zawiadomienie — modesz
raadresowac do najblizseej dla Cicbie
jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje
dane osobowe, dane driecka i dane osoby
podejrzewane] o krzywdzenie  oraz |
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co dokladnie si¢ zdarzylo 1 kio
mode mieé 0 tym wiedze. Zawiadomienie
mopesz ted zhodyé anonimowo, ale
podanie przez Ciebic danych umodliwi
organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacyi. ).

| dotwiadcza innych niepokojacyech zachowan

(1j. krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o  berpiecrenstwo  dziecka
iodseparyj je od osoby podejreane
o kreywdzenie,

przeprowads roemowe  dyscyplinujaca.
aw przypadku braku poprawy zakoficz
wsplpracs.
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Lalgcenik 9

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nicletnia, cryli
taka, ktora nie ukoficzyla 18. roku #veia (preemoc réwicinicza)

Gdy

driccko:

podejreewase,  ie

dodwiadcza ze strony innego dziecka dodwiadcza ze  strony  innego  dziecka
preemocy z uszczerbkiem na zdrowio Jednorarowo  innej preemocy  fizycane]
{Uwagal Oznacza to spowodowanie (np. popychanie, ssturchanie), preemocy
choroby  lub  uszkodzenia  ciala, psychicznej (np. ponizanie, dysknyminacja,
np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, osmieszanie) lub  innych niepokajacych
zranienie, a takde m.in. pozbawienie mchowan (1], krevk,  niestosowne
wzroku, shuchu, mowy, wywolanie komentarze):

innego  cigkkiego  kalectwa,  trwalej - zadbaj o bezpieczefstwo  dziecka

choroby psychicenej, znickszialcenia

ciala itp.), wykorzystania scksualnego

lub/i zagrodone jest jego fycie:

= zadbaj o berpicczenstwo driecka
i odseparuj je od osoby podejrzane]
o krevwdzenie,

iodseparuj je od osoby podejrzane]
o krzywidzenie,

przeprowads rOmowe asobno
zrodzicami  dziecka  kreywdracego
i krzywdzonego oraz opracuj dzialania

naprawcze,

- preeprowadi TOZMOWE = W przypadku powtarzajacej si¢ preemocy
z rodzicami‘opiekunami dzieci powiadom  lokalny sad  rodzinny,

uwiklanych w przemog,

= rownolegle powiadom najblizszy
sad rodzinny lub policje, wysylajac
zawiadomieniec o  mozliwoséci
popelnienia przesigpstwa (Uwaga!
Lawisdomienic modna zaadresowad
do  najblizszej  jednostki., W
zawiadomieniu podaj swoje dane
osohowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewane] o kreywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co dokladnie sie zdareyvio i kio
moze mied o tym  wiedze.
LZawiadomienie mokesz tez zhozyé
anonimowo, ale podanie preez
Ciebic danych umozliwi organowi
szybsze  wzyskanie  potrzebnych
informacji. ).

wysylajge wniosek o welad w sytuacje
rodziny (U'waga! Wniosek naleiy zlodvé
na pismie do sgdu rodzinnego whsciwego
ze wigledu na migjsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaj wszystkie
znane Ci dane dziecka, tj. imig i nazwisko,
adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow, oraz wszystkie okolicznodci,
ktdre moga byé istotne dla rozstreyvgniccia
sprawy — opisz, co niepokojacego dzieje
si¢ w rodzinie, co zaobserwowaled!-ag).




flebak Miajaki
Grylfug

Lalgcenik 10

Lazsady interwencji w preypadko podejrzenia kreyvwidzenia dziecka preez rodzica lub opiekuna

Gy
dziecko:

podejreewnss, e

dodwindcza preemocy 2 uszezerbkiem na
zdrowiy  (Uwagal Dznacza  to
spowodowanie choroby lub usrkodrenia |
ciata, np. zlamanie, zasinienie, wybicie
#¢ba, zranicnie, a  takde muin.
porbawienie warokuy, shichu, mowy,
wywolanie innego cigikiego kalectwa,
trwale] choroby psychicznej,
enieksrialcenia ciala itp. ). wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego
veie
- gadbaj o berpieczefistwo dziecka
i odseparuj je od rodzica‘opiekuna

podejrzanego o krzywdzenie,
- zawiadom policje pod nr 112 lub 997
{Uwaga! W rozmowie

z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejreewangj o krzywdzenie ofz
wszelkie znane Ci fakty w sprawic).

dodwiadcza zanicdbania lub
rodzic/opickun dziecka jest niewydolny
wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nicadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce  zamieszkania  bez
nadzoru osoby doroste]):
- zadbaj o bezpieczenstwo driecka,
- porozmawiaj

z rodzicem/opickunem,
- powiadom o mozliwosci wsparcia

psvchologicenego i ub
materialnego,

- w preypadku  braku  wspdlpracy
rodrica’opickuna powiadom

wlasciwy odrodek POMOCY
spotecEneg].

jest  pokrzvwdzone  inmyvmi typami

P!Il:".i‘tlﬂ:lﬂw:

- poinformuj na pismie  policge lub
prokuraturg, wiysvlajae zawiadomienie
o mogliwosei  popelnienia  przestgpsiw
{Uwaga! Fawiadomicnie modesE
raadresowaé do najblizsze] jednostki,
W zawiadomieniv podaj swoje danc
osobowe, danc dziecka i dane osoby
podejrzewane] o  kreywdzenie  oraz
warelkic znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co dokladnie si¢ xdarzvlo | ko
mote mie¢ o tym  wiedzg.
Zawiadomienie modkna  te:  rlogyc
anonimowo, ale podanie przez Cicbie
danyeh umodliwi  organowi  szybsze
uzyskanie potrzebaych informacji. ).

dodwiadcza jednorazowo innej preemocy

fizycenej (np.  klapsy,  popychanie,

srturchanie), preemocy psychicine] |

(np. ponizanie, dyskryminacja, odmieszanic)

lub innych nicpokojacych  zachowan

(j. krzyk, niestosowne komentarze):

~  zadbaj o bezpieczensiwo dziecka,

- preeprowadsz FOZMOWE
z rodzicem/opiekunem podejrzanym |
o krevwdzenie,

- powiadom o modliwosci wsparcia
psychologicznego,

- w przyvpadku  braku  wspélpracy
rodzica’opiekuna lub powlarzajgcej sig
przemocy powiadom wiasciwy odrodek
pomocy spolecengj (Uwaga! Odrodek |
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nalery powiadomié na pidmie lub
mailowo. Pamigtaé nalezy o podaniu
wsrystkich znanych danveh driecka,
. imienia | nazwiska,  adresu
ramieszkania, imion i nuewisk rodzicow,
Opisz wazystkic niepokojgce
okolicznodci wystgpujace w rodzinie
i wazystkie znane Ci faky.), '
rownolegle zlo: do sgdu rodzinnego
whniosek o wglad w syiuacje rodziny
{Uwaga! Wniosek sklada sie na pidmie
do sgdu rodzinnego wlasciwego ze
wzgledu na  migjsce  zamieszkania
dziecka. We wniosku podaje  sig
wszystkie nane dane dziecka, 1j. imig
i nazwisko, adres zamieszkania, imiona
inazwiska rodzicdw, oraz wszystkie
okolicznogei, ktdre mogn byé istotne dla
FOZSICEYENi¢Cia Sprawy - opis, co
niepokojacego dzieje sie w rodrinie, co
zaohserwowano, ).







