Dyrektor Zlobka Miejskiego ,,Gryfus” w Bialogardzie

Ogtlasza nabor kandydatow na stanowiska

PIELEGNIARKA/ POLOZNA

Wymagania niezbedne:

» obywatelstwo polskie;

* peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

* wypehianie obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

» brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata zawieszona ani
ograniczona;

» brak skazania za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

» niekaralno$¢ za przestgpstwa na tle seksualnym

* nieposzlakowana opinia;

+ posiadane kwalifikacje:

posiadanie §wiadectwa lub dyplomu ukonczenia polskiej szkoly pielegniarskiej badz uzyskanie w

innym panstwie niz panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej §wiadectwa lub dyplomu, pod
warunkiem, ze dyplom lub $wiadectwo zostaly uznane w Rzeczypospolitej Polskiej za
rownorzegdne ze $wiadectwem ukonczenia szkotly pielegniarskiej lub dyplomem, zgodnie z
odrebnymi przepisami oraz, ze spetniaja minimalne wymogi ksztatcenia okreslone w przepisach
prawa Unii Europejskiej;
- prawo wykonywania zawodu pielegniarki/ potoznej na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej;
- posiada minimum 2 lata doswiadczenia w zawodzie pielegniarki lub potozne;j;

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;

» pozytywny i serdeczny stosunek do dzieci;

* odpowiedzialnos¢.

Wymaganie dodatkowe:

» wysoka kultura osobista;

* umiejetnos¢ pracy w zespole;

* dyspozycyjnos¢;

* umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem;

* umiejetnos¢ szybkiego i wlasciwego reagowania w trudnych sytuacjach;
« znajomo$¢ obstugi komputera, szczegdlnie pakietu Microsoft Office;

» zaangazowanie i wysoka motywacja do pracy;

Warunki pracy:

Miejsce pracy: Praca w budynku Ztobka Miejskiego ,,Gryfus” ul. F. Stamma 14 78-200 Biatogard
Stanowisko pracy: Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. wspolpraca z opiekunami przy planowaniu i organizowaniu procesu opieki i wychowania;
2. czuwanie nas optymalng realizacja przyjetych planéw pracy i programow placowki;

3. zapewnienie dzieciom wtasciwej opieki pielegnacyjne;j;

4. wykonywanie i nadzorowanie codziennych zabiegow pielggnacyjnych i higienicznych;



5. czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem, dobrym samopoczuciem, a takze prawidtowym
rozwojem wychowankow, obserwacja dzieci pod katem rozwoju psychomotorycznego i stanu
zdrowia, reagowanie na niepokojace objawy zwigzane ze zdrowiem dzieci;

6. utrzymywanie kontaktow z rodzicami w zakresie problemoéw pielegnacyjnych i sytuacji
zdrowotnych oraz rozwoju dzieci; udzielanie wskazdwek i porad;

7. udzielanie w razie potrzeby pierwszej pomocy przedmedycznej;

8. ksztattowanie postaw prozdrowotnych wsrdd dzieci, rodzicow i personelu ztobka;

9. przestrzeganie ustalonego w placowce porzadku i rozktadu zajec;

10. prowadzenie analizy dotyczace np. zachorowalnosci wsrod dzieci;

11. prowadzenie apteczki zZlobkowej;

12. sprawdzanie stanu higienicznego pomieszczen szczegdlnie kuchennych;

13. w razie potrzeby pelienie w zastepstwie funkcji opiekunki;

14. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebywaniem dzieci w zlobku, prowadzonymi
dziataniami i inng potrzebna dokumentacje;

15. odpowiadanie za prawidlowe, zgodne z prawem i terminowe wykonywanie powierzonych
zadan oraz innych obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa;

16. wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki zleconych przez
dyrekcje Ztobka.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

« CV lub kwestionariusz osobowy";

» kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie ( w tym ,,prawo wykonywania zawodu
pielegniarki”);

* kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;

» kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji;

» o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;*

» o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych;*

» os$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wskazanym
stanowisku;*

* o$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;*

» os$wiadczenie ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
( zaswiadczenie bedzie zobowigzana dostarczy¢ osoba wytoniona podczas rozmowy rekrutacyjnej
przed nawigzaniem stosunku pracy);*

» klauzula informacyjna o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji*

*zatgczniki dostepne na stronie bialogard.info

Termin i miejsce skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do 31.10.2022r. osobiscie w budynku Ztobka lub
przesta¢ na adres Ztobek Migjski ,, Gryfus” ul. F. Stamma 14 78-200 Biatogard

z dopiskiem: ,,Nabor Kandydata na stanowisko pracy- PIELEGNIARKA/POLOZNA- Zlobek
Miejski ,,Gryfus ”

Informacje dodatkowe:

- Oferty, ktore wptyna do Ztobka Miejskiego ,, Gryfus” w Biatogardzie po wyzej wymienionym
terminie nie bedg rozpatrywane. Brak ztozenia wszystkich wymaganych dokumentow, badz tez
niepodpisanych eliminuje kandydata z procesu naboru. W przypadku nadestania przesyiki listowne;j
decyduje data wptywu do placowki.



- Druki stosownych o$wiadczen do celow naboru, druk kwestionariusza osobowego zamieszczone sg
w zatacznikach do ogloszenia.

- Dokumenty nalezy sktada¢ w jezyku polskim; w przypadku dokumentow sporzadzonych w innym
jezyku nalezy dotaczy¢ ich thumaczenie przez ttumacza przysieglego.

- Wymiar czasu pracy ¥ etatu.

Nabor zostanie przeprowadzony w Il etapach:

- | etap- weryfikacja dokumentow;

- Il etap- selekcja kandydatow

Kandydaci zakwalifikowanie do II etapu naboru zostang poinformowani telefonicznie lub e- mailem o
terminie rozmowy telefoniczne;j.

Zastrzega si¢ prawo nie skorzystania z zadnej z ofert.

Dane kontaktowe w sprawie naboru:

Dyrektor Ztobka Miejskiego ,, Gryfu§” w Biatogardzie, tel. 94-357-95-91

Dyrektor Ztobka Miejskiego ,, Gryfu$” w Bialogardzie na kazdym etapie naboru moze bez podania
przyczyny uniewazni¢ nabor kandydatow na wolne stanowisko pomocnicze.

Dyrektor Ztobka Miejskiego
,, Gryfus” w Biatogardzie



